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คำอธิบายและระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   (๘ มาตรฐาน ๓๓ ตัวบ่งชี้)
มาตรฐานที่ ๑ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่
ตนนับถือ
คำอธิบาย : ผู้เรียนปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษาสังคม และประเทศชาติ  ปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านการเรียน ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  ตามบทบาทหน้าที่จนสำเร็จ และดำเนินชีวิตตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา สังคม  และประเทศชาติ

2) ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทด้านการเรียน ครอบครัว สังคม  และประเทศชาติ
3) ดำเนินชีวิตตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ
ช่วงชั้นที่ ๓ , ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง  
	ผู้เรียนปฏิบัติด้วยตนเอง ตามกฎระเบียบของสถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของผู้เรียน บทบาทของสมาชิกในครอบครัว สังคม ประเทศชาติ และปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนปฏิบัติโดยมีการแนะนำให้ปฏิบัติ ตามกฎระเบียบของสถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของผู้เรียน  บทบาทของสมาชิกในครอบครัว สังคม ประเทศชาติ  และปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

	๒ หมายถึง
	ผู้เรียนปฏิบัติโดยมีการกำกับ ติดตาม ตามกฎระเบียบของสถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของผู้เรียน  บทบาทของสมาชิกในครอบครัว สังคม ประเทศชาติ   และปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนปฏิบัติโดยมีการกำกับ ติดตาม ตามกฎระเบียบของสถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของผู้เรียน  บทบาทของสมาชิกในครอบครัว สังคม ประเทศชาติ   และปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและปฏิบัติได้น้อย


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต 
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต 

คำอธิบาย : ผู้เรียนไม่นำทรัพย์สิน และสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตนเองโดยพลการ และปฏิบัติตนดีตรงตามความเป็นจริงทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ไม่นำทรัพย์สินและสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน
2) ปฏิบัติตนดีตรงตามความเป็นจริงทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 

ช่วงชั้นที่  ๓ , ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนไม่นำทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตน พูดความจริง และปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องด้วยความเต็มใจและสม่ำเสมอ

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนไม่นำทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตน พูดความจริง และปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องด้วยความเต็มใจเป็นบางครั้ง

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียน ไม่นำทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตน พูดความจริง และปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  โดยมีการควบคุม กำกับในบางครั้ง

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนไม่นำทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตน พูดความจริง และปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  โดยต้องมีการควบคุม กำกับอยู่เสมอ


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต 
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม /บันทึกความดี
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· สถิติของหาย
· โล่/เกียรติบัตร /รางวัล
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ มีความกตัญญูกตเวที
คำอธิบาย : ผู้เรียนปฏิบัติตนในการเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือภารกิจการงาน ประพฤติปฏิบัติตนตามคำสั่งสอน ที่ถูกต้องและเหมาะสม ตอบแทนคุณของผู้มีพระคุณทั้งที่เป็นบุคคลและสถาบัน
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) เคารพเชื่อฟังผู้มีพระคุณ

2) เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้มีพระคุณและสถาบัน


ช่วงชั้นที่  ๓ , ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนเคารพเชื่อฟังผู้มีพระคุณ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้มีพระคุณ ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และประเทศชาติ ด้วยความเต็มใจอย่างสม่ำเสมอ

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนเคารพเชื่อฟังผู้มีพระคุณ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้มีพระคุณ ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และประเทศชาติ ด้วยความเต็มใจเป็นบางครั้ง

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนเคารพเชื่อฟังผู้มีพระคุณ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้มีพระคุณ ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และประเทศชาติ โดยต้องมีผู้แนะนำและปฏิบัติตามทุกครั้ง

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนเคารพเชื่อฟังผู้มีพระคุณ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้มีพระคุณ ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และประเทศชาติ โดยต้องมีผู้แนะนำและปฏิบัติตามเป็นบางครั้ง


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต 
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· โล่/เกียรติบัตร /รางวัล
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ มีเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
คำอธิบาย : ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่ช่วยเหลือผู้อื่น  รู้จักการให้และการรับอย่างมีเหตุผล  และเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การช่วยเหลือผู้อื่น  

2) รู้จักการให้และการรับอย่างมีเหตุผล
3) เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม
ช่วงชั้นที่  ๓ , ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนช่วยเหลือผู้อื่น รู้จักแบ่งปันสิ่งของ และเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วยความเต็มใจอย่างสม่ำเสมอ

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนช่วยเหลือผู้อื่น รู้จักแบ่งปันสิ่งของ และเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วยความเต็มใจเป็นบางครั้ง

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนช่วยเหลือผู้อื่น รู้จักแบ่งปันสิ่งของ และเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมเมื่อมีผู้เชิญชวนและมีการปฏิบัติตามทุกครั้ง

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนช่วยเหลือผู้อื่น รู้จักแบ่งปันสิ่งของ และเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมเมื่อมีผู้เชิญชวนและปฏิบัติตามเป็นบางครั้ง


แหล่งข้อมูล
· แบบบันทึกการสังเกต 
· แบบบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· โล่/เกียรติบัตร /รางวัล
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา -รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า
คำอธิบาย : ผู้เรียนมีพฤติกรรมการใช้เวลา เงิน และทรัพย์สิน ทั้งส่วนตนและส่วนรวมตามความจำเป็นอย่างสมเหตุสมผลเกิดประโยชน์คุ้มค่า 
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

ใช้เวลา เงิน และทรัพย์สิน ทั้งส่วนตนและส่วนรวม ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า


ช่วงชั้นที่  ๓ , ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนใช้เวลา ใช้เงินและเก็บออม  ใช้น้ำ  ไฟ โทรศัพท์ และวัสดุ สิ่งของเครื่องใช้ทั้งส่วนตนและส่วนรวมตามความจำเป็นอย่างคุ้มค่าด้วยความเต็มใจและแนะนำผู้อื่นได้

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนใช้เวลา ใช้เงินและเก็บออม  ใช้น้ำ  ไฟ โทรศัพท์ และวัสดุ สิ่งของเครื่องใช้ทั้งส่วนตนและส่วนรวมตามความจำเป็นอย่างคุ้มค่าด้วยความเต็มใจ

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนใช้เวลา ใช้เงินและเก็บออม  ใช้น้ำ  ไฟ โทรศัพท์ และวัสดุ สิ่งของเครื่องใช้ทั้งส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า ตามคำแนะนำและปฏิบัติตามทุกครั้ง

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนใช้เวลา ใช้เงินและเก็บออม  ใช้น้ำ  ไฟ โทรศัพท์ และวัสดุ สิ่งของเครื่องใช้ทั้งส่วนตนและส่วนรวม  ตามคำแนะนำและปฏิบัติตามบางครั้ง


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต 
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· โล่/เกียรติบัตร /รางวัล
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา -รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ – ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 

คำอธิบาย : ผู้เรียนปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย แสดงออกถึงความรัก ความหวงแหน ความชื่นชม ความภาคภูมิใจ  อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยให้ดำรงอยู่สืบไป
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย 

2) อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
3) เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยให้ดำรงอยู่
ช่วงชั้นที่  ๓ , ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย เข้าร่วมกิจกรรม และ อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย อย่างสม่ำเสมอ

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย เข้าร่วมกิจกรรม และ อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย เป็นบางครั้ง

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย เข้าร่วมกิจกรรม และ อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย ตามคำแนะนำและปฏิบัติตาม

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย เข้าร่วมกิจกรรม และ อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย ตามคำแนะนำและปฏิบัติตามเป็นบางครั้ง


แหล่งข้อมูล
· แบบบันทึกการสังเกต 
· แบบบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· โล่/เกียรติบัตร /รางวัล
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม
คำอธิบาย :  ผู้เรียนเห็นประโยชน์และผลกระทบในการใช้และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความคุ้มค่าและพัฒนาให้ยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) เห็นประโยชน์และผลกระทบในการใช้สิ่งแวดล้อม
2) รักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความคุ้มค่า 
3) พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
ช่วงชั้นที่  ๓ , ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมบทบาทหน้าที่และวิธีการปฏิบัติ วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดล้อมและแนะนำผู้อื่นได้

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมบทบาทหน้าที่และวิธีการปฏิบัติ วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมบทบาทหน้าที่และวิธีการปฏิบัติในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อม

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อม


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต 
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· โล่/เกียรติบัตร /รางวัล
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

คำอธิบาย :  ผู้เรียนเข้าร่วมหรือร่วมคิด ร่วมทำในกิจกรรม /โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และ การบำรุงรักษาสาธารณะสมบัติ
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และบำรุงรักษา
สาธารณสมบัติ
ช่วงชั้นที่  ๓ , ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนร่วมคิด ร่วมทำ และชักชวนผู้อื่นร่วมทำกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ บำรุงรักษาสาธารณสมบัติของสถานศึกษาและชุมชน

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนร่วมคิด ร่วมทำกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ  บำรุงรักษาสาธารณสมบัติของสถานศึกษาและชุมชน

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนร่วมทำกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ  บำรุงรักษาสาธารณสมบัติของสถานศึกษาและชุมชน

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนร่วมทำกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ  บำรุงรักษาสาธารณสมบัติของสถานศึกษา


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต 
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· โล่/เกียรติบัตร /รางวัล
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ มีทักษะในการจัดการและทำงานให้สำเร็จ
คำอธิบาย :  ผู้เรียนสามารถทำงานจนสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างมีขั้นตอน ชัดเจน รวดเร็ว สามารถตรวจสอบได้
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การวางแผนและทำงานตามขั้นตอน

2) การตรวจสอบการทำงาน
3) การทำงานสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ช่วงชั้นที่ ๓ , ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนมีการวางแผนการทำงาน ทำงานอย่างเป็นขั้นตอน มีการตรวจสอบทบทวนกระบวนการทำงาน ปรับปรุงแก้ไขตามผลที่ได้จากการตรวจสอบทุกประเด็น มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีผลงานบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ครบถ้วนตามเวลาที่กำหนด

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนมีการวางแผนการทำงาน ทำงานอย่างเป็นขั้นตอน มีการตรวจสอบทบทวน ปรับปรุงตามผลที่ได้จากการตรวจสอบบางประเด็น มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีผลงานบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ครบถ้วนตามเวลาที่กำหนด

	๒ หมายถึง
	ผู้เรียนมีการวางแผนการทำงาน ทำงานอย่างเป็นขั้นตอน มีการตรวจสอบทบทวน มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีผลงานบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์บางส่วนตามเวลาที่กำหนด

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนมีการวางแผนการทำงาน ทำงานอย่างเป็นขั้นตอน มีการตรวจสอบทบทวน มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลงานไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดหรือบรรลุบางส่วนแต่ไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนด


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต 
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน
คำอธิบาย :  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นทำงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลสำเร็จ ด้วยความกระตือรือร้น ตั้งใจ มานะพยายาม และมีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ความมุ่งมั่นทำงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลสำเร็จ
2) ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน
ช่วงชั้นที่  ๓ , ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนสนใจและตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย/งานอื่นให้สำเร็จตามเป้าหมายได้ด้วยตนเองจนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่ท้อถอย พยายามต่อสู้อุปสรรคในการทำงานจนสำเร็จ  ทำงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความละเอียดรอบคอบทุกขั้นตอน

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนสนใจและตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จตามเป้าหมายได้ด้วยตนเองไม่ท้อถอยพยายามต่อสู้อุปสรรคในการทำงานจนสำเร็จทำงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความละเอียดรอบคอบเกือบทุกขั้นตอน

	๒ หมายถึง
	ผู้เรียนสนใจและตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จตามเป้าหมายได้โดยต้องอาศัย   การแนะนำจากบุคคลอื่น  หากมีอุปสรรคในการปฏิบัติงานต้องอาศัยการช่วยเหลือจากผู้อื่นทำงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความละเอียดรอบคอบเป็นบางครั้ง

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนสนใจและตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จตามเป้าหมายได้ด้วยการควบคุมและกำกับของครู หรือผู้ปกครอง หากมีอุปสรรคในการปฏิบัติงานจะหยุดไม่ทำงานต่อให้สำเร็จทำงานขาดความละเอียดรอบคอบ ไม่ทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต 
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง

คำอธิบาย :  ผู้เรียนมีความเต็มใจและพึงพอใจในการทำงาน ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ ชื่นชม ภาคภูมิใจในผลงานที่ตนเองทำหรือมีส่วนร่วม
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ความเต็มใจและพึงพอใจในการทำงาน 
2) ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ
3) ชื่นชม ภาคภูมิใจในผลงานที่ตนเองทำหรือมีส่วนร่วม 
ช่วงชั้นที่  ๓ , ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย ทำงานด้วยความสุข เพลิดเพลิน ผลงานมีคุณภาพดีมากอันเนื่องมาจากมีการปรับปรุงการทำงานอยู่เสมอ อธิบายผลงานของตนเองหรือของกลุ่มได้ด้วยความภาคภูมิใจ

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนมีความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย ทำงานด้วยความเพลิดเพลินผลงานมีคุณภาพ มีการปรับปรุงงานให้ดีขึ้นบ่อยๆ พึงพอใจในผลงานของตนหรือของกลุ่ม

	๒ หมายถึง
	ผู้เรียนมีความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย ทำงานด้วยความเพลิดเพลิน ผลงานพอใช้ได้ มีความพยามยามในการที่จะปรับปรุงงานให้ดีขึ้น

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนมีความตั้งใจในการทำงานไม่สม่ำเสมอ ทำงานด้วยความสนุก แต่ไม่เอาใจใส่เพื่อนร่วมงาน คุณภาพงานไม่น่าพอใจ ไม่มีความพยายามปรับปรุงงานให้ดีขึ้น  


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต 
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา -รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
คำอธิบาย :  ผู้เรียนสามารถทำงานเป็นหมู่คณะ ให้ความร่วมมือ แสดงความคิดเห็น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน และรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย  
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม
2) เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
3) มีมนุษยสัมพันธ์
4) แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
ช่วงชั้นที่ ๓ , ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการทำงานของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ ให้คำแนะนำ เสนอความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ทุกครั้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ประสานงานกับผู้อื่นได้ดี ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและข้อตกลงของกลุ่ม ร่วมทำงานจนเสร็จสมบูรณ์ทุกครั้ง และยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานของกลุ่ม

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการทำงานของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ ให้คำแนะนำ เสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลทุกครั้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ประสานงานกับผู้อื่นได้ดี ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและข้อตกลงของกลุ่ม ร่วมทำงานจนเสร็จสมบูรณ์บ่อยครั้ง และยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานของกลุ่ม

	๒ หมายถึง
	ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการทำงานของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ เสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลบ่อยครั้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและข้อตกลงของกลุ่ม ร่วมทำงานจนเสร็จสมบูรณ์บางครั้ง

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการทำงานของกลุ่มบ่อยครั้ง  และเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลในบางครั้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและข้อตกลงของกลุ่ม  


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต 
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ

คำอธิบาย :  ผู้เรียนมีความสนใจและเห็นคุณค่าในการประกอบอาชีพสุจริต มีความรู้ ใฝ่หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพสุจริตที่ตนสนใจ
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) มีความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพสุจริต
2) ความสนใจและเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพสุจริต
3) ใฝ่หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ
ช่วงชั้นที่  ๓ , ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนแสดงเหตุผลสนับสนุนอาชีพสุจริตได้อย่างกว้างขวาง  ยึดมั่นในแนวทางการประกอบอาชีพสุจริต  เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่สนใจอยู่เสมอ และชักชวนให้ผู้อื่นเข้าร่วมกิจกรรมด้วย  สามารถหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่ตนสนใจ

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนแสดงเหตุผลสนับสนุนอาชีพสุจริตได้อย่างกว้างขวาง ยึดมั่นในแนวทางการประกอบอาชีพสุจริต  เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่สนใจบ่อยครั้ง สามารถหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่ตนสนใจ

	๒ หมายถึง
	ผู้เรียนแสดงเหตุผลสนับสนุนอาชีพสุจริตได้ ยึดมั่นในแนวทางการประกอบอาชีพสุจริต  เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่สนใจบางครั้ง สามารถหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่ตนสนใจ

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนแสดงเหตุผลสนับสนุนอาชีพสุจริตได้ ยึดมั่นในแนวทางการประกอบอาชีพสุจริต เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่สนใจน้อยครั้ง สามารถหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่ตนสนใจ


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต 
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบองค์รวม
คำอธิบาย :  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างหลากหลายโดยคิดเชื่อมโยง  คิดเปรียบเทียบ   คิดแยก คิดทบทวนอย่างรอบคอบ มีเหตุผล ผสมผสานแนวคิดที่เป็นองค์ประกอบย่อยเป็นภาพรวมเพื่อสร้างผลงานหรือเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) ความสามารถในการคิดเชื่อมโยงข้อมูล 

๒) ความสามารถในการคิดเปรียบเทียบ 

๓) ความสามารถในการคิดแยกแยะ

๔) ความสามารถในการคิดทบทวน
ช่วงชั้นที่ ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบองค์รวมโดย
- แจกแจงข้อมูลองค์ประกอบของสิ่งของ กิจกรรม งาน เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมโลกได้
- กำหนดมิติและจัดลำดับข้อมูลที่ต้องมีการเปรียบเทียบในหลายมิติได้อย่างเหมาะสม
- จัดกลุ่มความคิดตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดได้อย่างเหมาะสม
- เชื่อมโยงความรู้ระหว่างโครงสร้างความรู้เดิมกับสิ่งที่กำหนดใหม่ โดยเปรียบเทียบมิติของสิ่งที่กำหนดให้กับมิติต่างๆในโครงสร้างความรู้เดิมและระบุมิติและระดับความสัมพันธ์ได้
- นำความรู้เดิมมาอธิบายเพื่อสรุปความรู้ใหม่ได้อย่างมีเหตุผลและสร้างงานใหม่ได้
- ตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือทางเลือกโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ได้อย่างมีคุณภาพ

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบองค์รวมโดย
- แจกแจงข้อมูลองค์ประกอบของสิ่งของ กิจกรรม งาน เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมโลกได้
- จัดลำดับข้อมูลที่ต้องมีการเปรียบเทียบในหลายมิติได้อย่างมีเหตุผล
- จัดกลุ่มความคิดตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดได้อย่างมีเหตุผล
- เชื่อมโยงความรู้ระหว่างโครงสร้างความรู้เดิมกับสิ่งที่กำหนดใหม่ โดยระบุมิติหรือแง่มุมต่างๆของสิ่งที่กำหนดให้ได้
- สรุปความรู้ใหม่อย่างมีเหตุผลและสร้างงานใหม่ได้


	ระดับการพัฒนา

	๒ หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบองค์รวมโดย
- แจกแจงข้อมูลองค์ประกอบของสิ่งของ กิจกรรม งาน เหตุการณ์ทั่วไปได้
- จัดลำดับข้อมูลที่ต้องมีการเปรียบเทียบระหว่างมิติได้อย่างมีเหตุผล
- จัดกลุ่มความคิดตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดได้

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบองค์รวมโดย
- แจกแจงข้อมูลองค์ประกอบของสิ่งของ กิจกรรม งาน เหตุการณ์ทั่วไปได้
- จัดลำดับข้อมูลที่ต้องมีการเปรียบเทียบในหลายมิติได้
- จัดกลุ่มความคิดตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดได้


ช่วงชั้นที่ ๓
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบองค์รวมโดย
- แจกแจงข้อมูลองค์ประกอบเกี่ยวกับเรื่องราว กิจกรรม งาน ประสบการณ์ เหตุการณ์ทั่วไปได้
- จัดลำดับข้อมูลที่ต้องมีการเปรียบเทียบระหว่างมิติได้อย่างมีเหตุผล
- จัดกลุ่มความคิดตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดให้ได้
- เชื่อมโยงความรู้ระหว่างโครงสร้างความรู้เดิมกับสิ่งที่กำหนดใหม่ โดยระบุมิติ หรือแง่มุมต่างๆของสิ่งที่กำหนดให้ได้
- สรุปองค์ความรู้ได้อย่างมีเหตุผลและสร้างงานใหม่ได้
- ตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือทางเลือกโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ได้อย่างมีคุณภาพ


	ระดับการพัฒนา

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบองค์รวมโดย
- แจกแจงข้อมูลองค์ประกอบเกี่ยวกับเรื่องราว กิจกรรม งาน ประสบการณ์ เหตุการณ์ทั่วไปได้
- จัดลำดับข้อมูลที่ต้องมีการเปรียบเทียบระหว่างมิติได้อย่างมีเหตุผล
- จัดกลุ่มความคิดตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดให้ได้
- สรุปองค์ความรู้ได้อย่างมีเหตุผลและสร้างงานใหม่ได้
- เชื่อมโยงความรู้ระหว่างโครงสร้างความรู้เดิมกับสิ่งที่กำหนดใหม่ โดยระบุมิติ หรือแง่มุมต่างๆของสิ่งที่กำหนดให้ได้

	๒ หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบองค์รวมโดย
- แจกแจงข้อมูลองค์ประกอบเกี่ยวกับเรื่องราว กิจกรรม งาน ประสบการณ์ เหตุการณ์ทั่วไปได้
- จัดลำดับข้อมูลที่ต้องมีการเปรียบเทียบระหว่างมิติได้อย่างมีเหตุผล
- จัดกลุ่มความคิดตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดให้ได้
- สรุปองค์ความรู้ได้อย่างมีเหตุผลและสร้างงานใหม่ได้

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบองค์รวมโดย
- แจกแจงข้อมูลองค์ประกอบเกี่ยวกับเรื่องราว กิจกรรม งาน ประสบการณ์ เหตุการณ์ทั่วไปได้
- จัดลำดับข้อมูลที่ต้องมีการเปรียบเทียบระหว่างมิติได้อย่างมีเหตุผล
- จัดกลุ่มความคิดตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดให้ได้


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต 
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา -รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ สามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจได้
คำอธิบาย :  สามารถคาดคะเนสถานการณ์  เพื่อกำหนดเป้าหมาย และทางเลือกเพื่อตัดสินใจบนข้อมูลที่น่าเชื่อถือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) คาดคะเนสถานการณ์เพื่อกำหนดเป้าหมาย

๒) กำหนดเป้าหมายของเรื่องที่ต้องการศึกษา

๓) กำหนดวิธีการหรือทางเลือกในการแก้ปัญหา
ช่วงชั้นที่ ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถคาดคะเนสถานการณ์โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ทันสมัย  และครอบคลุม ด้วยการรวบรวมข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  จัดระบบเรียบเรียงให้เข้าใจง่าย  ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการกำหนดเป้าหมายอย่างสมเหตุสมผล  สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต  กำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา ตามข้อมูลสารสนเทศ ได้อย่างหลากหลาย และให้เหตุผลสนับสนุนได้ชัดเจนและเพียงพอ

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถคาดคะเนสถานการณ์โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ทันสมัย และครอบคลุม ด้วยการรวบรวมข้อมูลที่น่าเชื่อถือ จัดระบบเรียบเรียงให้เข้าใจง่าย ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการกำหนดเป้าหมายอย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน กำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา ตามข้อมูลสารสนเทศ ได้อย่างหลากหลาย และให้เหตุผลสนับสนุนได้ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่


	ระดับการพัฒนา

	๒ หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถคาดคะเนสถานการณ์โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ทันสมัย  มีการจัดระบบ  ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการกำหนดเป้าหมายอย่างสมเหตุสมผล  สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเป็นบางส่วน  กำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา ตามข้อมูลสารสนเทศ ได้หลายทาง และให้เหตุผลสนับสนุนได้ชัดเจนเป็นบางส่วน

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถคาดคะเนสถานการณ์โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันได้แต่ไม่ครอบคลุม  ขาดการจัดระบบและนำข้อมูลไปใช้ในการกำหนดเป้าหมายและกำหนดทางเลือกได้น้อย  และไม่สมเหตุสมผล  


ช่วงชั้นที่ ๓
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถคาดคะเนสถานการณ์โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ทันสมัยครอบคลุม ด้วยการรวบรวมข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  จัดระบบเรียบเรียงให้เข้าใจง่าย  ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการกำหนดเป้าหมายอย่างสมเหตุสมผล  สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  กำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา ตามข้อมูลสารสนเทศ ได้อย่างหลากหลาย และให้เหตุผลสนับสนุนได้ชัดเจนและเพียงพอ

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถคาดคะเนสถานการณ์โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ทันสมัย และครอบคลุม ด้วยการรวบรวมข้อมูลที่น่าเชื่อถือ จัดระบบเรียบเรียงให้เข้าใจง่าย ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการกำหนดเป้าหมายอย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน กำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา ตามข้อมูลสารสนเทศ ได้ค่อนข้างหลากหลาย และให้เหตุผลสนับสนุนได้เป็นส่วนใหญ่

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถคาดคะเนสถานการณ์โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ทันสมัย และครอบคลุม มีการจัดระบบ ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการกำหนดเป้าหมายอย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเป็นบางส่วน กำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา ตามข้อมูลสารสนเทศ ได้น้อย และให้เหตุผลสนับสนุนได้ชัดเจนเป็นบางส่วน

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถคาดคะเนสถานการณ์โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นปัจจุบันได้ไม่ครอบคลุม ขาดการจัดระบบและนำข้อมูลไปใช้ในการกำหนดเป้าหมายและกำหนดทางเลือกได้น้อย และไม่สมเหตุสมผล  


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต            -สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์      -ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง

- รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ

คำอธิบาย :  ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหาได้ผลงานตามเป้าหมาย โดยยึดหลักการคิดเชิงเหตุผลและความรู้สึกผิดชอบ
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหาที่ดีที่สุด

๒) ใช้หลักการคิดเชิงเหตุผลและความรู้สึกคิดชอบ

ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเป็นสถานการณ์ที่ซับซ้อน ด้วยวิธีการที่เป็นระบบทุกขั้นตอนได้ด้วยตนเองมีผลสำเร็จตามเป้าหมาย ยึดหลักการคิดเชิงเหตุผล ผู้เรียนมีความรอบคอบตั้งใจ และจิตใจจดจ่ออยู่กับสิ่งที่ทำอย่างต่อเนื่อง และรับผิดชอบต่อผลที่เกิดจากการปฏิบัติของตนทุกอย่าง

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเป็นสถานการณ์ที่ซับซ้อน ด้วยวิธีการที่เป็นระบบทุกขั้นตอนได้ด้วยตนเองมีผลสำเร็จตามเป้าหมาย ยึดหลักการคิดเชิงเหตุผล ผู้เรียนมีความรอบคอบตั้งใจ และจิตใจจดจ่ออยู่กับสิ่งที่ทำบ่อยครั้ง และรับผิดชอบต่อผลที่เกิดจากการปฏิบัติของตนในบางอย่าง


	ระดับการพัฒนา

	๒ หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเป็นสถานการณ์ที่ไม่ซับซ้อน ด้วยวิธีการที่เป็นระบบทุกขั้นตอนได้ด้วยตนเองมีผลสำเร็จตามเป้าหมาย และขอคำแนะนำจากผู้อื่นเป็นบางส่วน ยึดหลักการคิดเชิงเหตุผล ผู้เรียนมีความรอบคอบตั้งใจ และจิตใจจดจ่ออยู่กับสิ่งที่ทำเป็นบางครั้ง และรับผิดชอบต่อผลที่เกิดจากการปฏิบัติของตนในบางอย่าง

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเป็นสถานการณ์ที่ไม่ซับซ้อน อย่างไม่เป็นระบบได้ด้วยการช่วยเหลือของบุคคลอื่น ยึดหลักการคิดเชิงเหตุผล แต่ขาดความรอบคอบ จิตใจจดจ่ออยู่กับสิ่งที่ทำเป็นบางครั้ง และรับผิดชอบต่อผลที่เกิดจากการปฏิบัติของตนน้อยครั้ง


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต 
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์
· สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง
· รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า    ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการ

คำอธิบาย :  ผู้เรียนสามารถรวบรวมผสมผสาน เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมที่หลากหลายมาสร้างเป็นความรู้ใหม่ด้วยตนเองอย่างมีหลักเกณฑ์ พัฒนาและริเริ่มสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เป็นผู้มองโลกในแง่ดีเสมอ
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมสร้างเป็นความรู้ใหม่

๒) ริเริ่มและพัฒนาสิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์
๓)  มองเหตุการณ์และปัญหาในเชิงบวก
ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้กับประสบการณ์เดิมสร้างเป็นความรู้ใหม่ตามความคิดของตนอย่างมีหลักเกณฑ์ที่อธิบายได้  สามารถคิดนอกกรอบ ริเริ่มและพัฒนาสิ่งใหม่  มีผลงานแปลกใหม่ที่เป็นประโยชน์ที่เกิดจากความคิดของตนเองจำนวนมาก สามารถระบุรายละเอียดของสิ่งที่คิดได้ชัดเจนและมีการเผยแพร่ผลงานทั้งในและนอกสถานศึกษา มองเหตุการณ์หรือปัญหาต่างๆ ในเชิงบวกและใช้วิธีการทางสันติเพื่อแก้ปัญหาทุกครั้ง

	ระดับการพัฒนา

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้กับประสบการณ์เดิมสร้างเป็นความรู้ใหม่ตามความคิดของตนอย่างมีหลักเกณฑ์ที่อธิบายได้  สามารถคิดนอกกรอบ ริเริ่มและพัฒนาสิ่งใหม่  มีผลงานแปลกใหม่ที่เป็นประโยชน์ที่เกิดจากความคิดของตนเอง สามารถระบุรายละเอียดของสิ่งที่คิดได้ชัดเจนและมีการเผยแพร่ผลงานในสถานศึกษา  มองเหตุการณ์หรือปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบวกและใช้วิธีการทางสันติเพื่อแก้ปัญหาบ่อยครั้ง

	๒ หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้กับประสบการณ์เดิมสร้างเป็นความรู้ใหม่ตามความคิดของตนเองบางส่วนผนวกกับการชี้แนะของผู้อื่น สามารถคิดนอกกรอบ ริเริ่มและพัฒนาสิ่งใหม่  มีผลงานแปลกใหม่ที่เป็นประโยชน์ที่เกิดจากความคิดของตนเองบางส่วนผนวกกับการชี้แนะของผู้อื่น มองเหตุการณ์หรือปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบวกและใช้วิธีการทางสันติเพื่อแก้ปัญหาบางครั้ง

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้กับประสบการณ์เดิมสร้างเป็นความรู้ใหม่โดยอาศัยการชี้แนะของผู้อื่นเป็นหลัก มีผลงานแปลกใหม่ที่เป็นประโยชน์ที่เกิดจากการชี้แนะของผู้อื่นเป็นหลัก มองเหตุการณ์หรือปัญหาต่าง ๆ ในเชิงบวกและใช้วิธีการทางสันติเพื่อแก้ปัญหาบางครั้ง


แหล่งข้อมูล
· รายงานบันทึกการสังเกต            -สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
· รายงานบันทึกการสัมภาษณ์      -ผลงานของผู้เรียน /รูปภาพ
· ระเบียบ/คำสั่ง

- รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
· รายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


มาตรฐานที่ ๕ มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์

คำอธิบาย : ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนด
 ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของผู้เรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	จำนวนผู้เรียนร้อยละ ๗๕  ขึ้นไปที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้)ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนด

	๓  หมายถึง
	จำนวนผู้เรียนร้อยละ  ๖๕ - ๗๔ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนด

	๒  หมายถึง
	จำนวนผู้เรียนร้อยละ ๕๐ - ๖๔ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  (๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้)  ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนด

	๑  หมายถึง
	จำนวนผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  (๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนด


แหล่งข้อมูล
- สารสนเทศของงานวัดและประเมินผล
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์
คำอธิบาย :  ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  เฉลี่ยตามเกณฑ์ (เกณฑ์ในที่นี้อาจหมายถึง ระดับชาติ ระดับเขตพื้นที่ หรือระดับสถานศึกษา แล้วแต่กรณี)
    ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติ (กรณีที่มีการทดสอบ)

ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	จำนวนผู้เรียนร้อยละ ๕๐  ขึ้นไปได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนด  

	๓  หมายถึง
	จำนวนผู้เรียนร้อยละ   ๔๐ - ๔๙  ได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนด  

	๒  หมายถึง
	จำนวนผู้เรียนร้อยละ ๓๐ - ๓๙  ได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนด  

	๑  หมายถึง
	จำนวนผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ ได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนด


แหล่งข้อมูล
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  (GAT)  จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ สามารถสื่อความคิดผ่านการพูด  เขียน  หรือนำเสนอด้วยวิธีต่างๆ
คำอธิบาย : ผู้เรียนสามารถนำเสนอความคิดให้ผู้อื่นเข้าใจโดยผ่านการพูด เขียน หรือวิธีการต่างๆ  ได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ และเนื้อหาสาระถูกต้อง
  ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) นำเสนอความคิดผ่านการพูด เขียน และการสื่อความด้วยวิธีการที่หลากหลาย
2) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีประกอบการนำเสนอ  เสนอความคิดในรูปแบบที่เหมาะสมและตรงตามวัตถุประสงค์ของงาน
ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนนำเสนอความคิดโดยผ่านการพูด  เขียน หรือวิธีการที่หลากหลาย และใช้เทคโนโลยีประกอบการนำเสนองานในรูปแบบที่เหมาะสม ชัดเจน น่าสนใจ และตรงตามวัตถุประสงค์ของงาน

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนนำเสนอความคิดโดยผ่านการพูด  เขียน หรือวิธีการที่หลากหลาย และใช้เทคโนโลยีประกอบการนำเสนองานในรูปแบบที่เหมาะสม น่าสนใจ และตรงตามวัตถุประสงค์ของงาน

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนนำเสนอความคิดโดยผ่านการพูด  เขียน หรือวิธีการที่หลากหลาย และใช้เทคโนโลยีประกอบการนำเสนองานในรูปแบบที่เหมาะสม และตรงตามวัตถุประสงค์ของงาน

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนนำเสนอความคิดโดยผ่านการพูด  เขียน หรือวิธีการที่หลากหลาย และใช้เทคโนโลยีประกอบการนำเสนองานตรงตามวัตถุประสงค์ของงานได้


แหล่งข้อมูล
· แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม / การสัมภาษณ์
· รายงานผลการประเมิน
· กิจกรรม/โครงการ
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

        คำอธิบาย  : ผู้เรียนสามารถฟัง พูด อ่าน เขียนได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกหลักไวยากรณ์  และสามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อยหนึ่งภาษา
· ภาษาไทย

  ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) แสดงความคิดเห็นและทรรศนะเพิ่มเติมจากเรื่องที่ฟัง

๒) พูดในโอกาสต่างๆ ได้เหมาะสม

๓) วิเคราะห์ วิจารณ์ ประเมินค่าจากเรื่องที่อ่าน
๔) เขียนแสดงทรรศนะเชิงสร้างสรรค์และเชิงวิชาการ
ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและทรรศนะเพิ่มเติมจากเรื่องที่ฟังได้  พูดและสนทนาในโอกาสต่างๆ  ได้อย่างคล่องแคล่ว  วิเคราะห์ วิจารณ์  ประเมินค่าจากเรื่องที่อ่าน และเขียนแสดงทรรศนะเชิงสร้างสรรค์  และเชิงวิชาการ ได้ถูกต้อง

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและทรรศนะเพิ่มเติมจากเรื่องที่ฟังได้  พูดและสนทนาในโอกาสต่างๆ  ได้  วิเคราะห์ วิจารณ์  ประเมินค่าจากเรื่องที่อ่าน และเขียนแสดงทรรศนะเชิงสร้างสรรค์  และเชิงวิชาการ ได้ถูกต้อง

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและทรรศนะเพิ่มเติมจากเรื่องที่ฟังได้  พูดและสนทนาในโอกาสต่างๆ  ได้ วิเคราะห์ วิจารณ์  ประเมินค่าจากเรื่องที่อ่าน และเขียน่เชิงวิชาการได้ถูกต้อง

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและทรรศนะเพิ่มเติมจากเรื่องที่ฟังได้  พูดและสนทนาในโอกาสต่างๆ  ได้ วิเคราะห์ วิจารณ์  และเขียน่เชิงวิชาการได้ถูกต้อง


· ภาษาต่างประเทศ

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) แสดงความคิดเห็นและทรรศนะเพิ่มเติมจากเรื่องที่ฟัง

๒) พูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึก ชี้แจงเหตุผล

๓) เขียนบรรยายเรื่องราว มีการเชื่อมโยงเหตุการณ์

ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและทรรศนะเพิ่มเติมจากเรื่องที่ฟัง สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึก ชี้แจงเหตุผล  แสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน  และเขียนบรรยายเรื่องราวโดยมีความเชื่อมโยงของเหตุการณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและทรรศนะเพิ่มเติมจากเรื่องที่ฟัง สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึก ชี้แจงเหตุผล  แสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน  และเขียนบรรยายเรื่องราวโดยมีความเชื่อมโยงของเหตุการณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและทรรศนะเพิ่มเติมจากเรื่องที่ฟัง สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึก ชี้แจงเหตุผล  แสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน  และเขียนบรรยายเรื่องราวโดยมีความเชื่อมโยงของเหตุการณ์ต่างๆ ได้

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและทรรศนะเพิ่มเติมจากเรื่องที่ฟัง สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึก ชี้แจงเหตุผล  แสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน  และเขียนบรรยายเรื่องราวต่างๆ ได้


แหล่งข้อมูล
- สารสนเทศของงานวัดและประเมินผล
- ผลงาน / ชิ้นงานของผู้เรียน
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้
คำอธิบาย : ผู้เรียนรู้ เข้าใจ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารสืบค้นข้อมูลและ/หรือสร้างชิ้นงาน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) รู้ เข้าใจ ค้นคว้าหาข้อมูลโดยใช้สื่อเทคโนโลยี และการติดต่อสื่อสาร

๒) เลือกและใช้สารสนเทศถูกวิธี  คุ้มค่า
๓)  นำเสนอข้อมูลโดยใช้สื่อเทคโนโลยี

๔) สร้างชิ้นงาน/โครงงานโดยสื่อเทคโนโลยี
๕)  ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการประมวลผล
ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔ 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนรู้ เข้าใจ และเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อค้นหาข้อมูล ติดต่อสื่อสาร นำเสนอผลงาน / โครงงาน  และประมวลผลข้อมูลได้อย่างชัดเจน  ถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนรู้ เข้าใจ และเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อค้นหาข้อมูล ติดต่อสื่อสาร นำเสนอผลงาน / โครงงาน  และประมวลผลข้อมูลได้อย่างชัดเจน  ถูกต้อง 

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนรู้ เข้าใจ และเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อค้นหาข้อมูล ติดต่อสื่อสาร นำเสนอผลงาน / โครงงาน  และประมวลผลข้อมูลได้ถูกต้อง  

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนรู้ เข้าใจ และเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อค้นหาข้อมูล ติดต่อสื่อสาร นำเสนอผลงาน /โครงงานและประมวลผลข้อมูลได้ 


แหล่งข้อมูล
- ผลงาน / ชิ้นงาน / โครงงานของผู้เรียน
- แบบสำรวจการใช้สื่อเทคโนโลยี
- แผนการจัดการเรียนรู้ (สาระเทคโนโลยี สารสนเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี)

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ระดับคุณภาพรวมของมาตรฐานที่ ๕ 

	ตัวบ่งชี้ที่
	๕.๑
	๕.๒
	๕.๓
	๕.๔
	๕.๕
	หมายเหตุ

	ผลการพัฒนา
	
	
	
	
	
	

	สรุปรวม
	
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล

คำอธิบาย :  ผู้เรียนกระตือรือร้นในการฟัง  การอ่าน  การค้นคว้า  และบันทึกสิ่งที่ได้จากการฟัง  การอ่าน  ค้นคว้า  ตลอดจนชอบซักถามเพื่อหาคำตอบในสิ่งที่สงสัยและสนใจอยู่เป็นประจำและต่อเนื่อง

  ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑)  กระตือรือร้นในการฟัง การอ่าน และการค้นคว้า

๒)  บันทึกสิ่งที่ได้จากการฟัง การอ่าน และการค้นคว้า

๓)  ซักถามเพื่อหาคำตอบในสิ่งที่สงสัยและสนใจ

ช่วงชั้นที่ ๑ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนกระตือรือร้นในการฟัง การอ่าน การค้นคว้าจากสื่อสิ่งพิมพ์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ซักถามเพื่อหาคำตอบในสิ่งที่สงสัยและสนใจ และบันทึกสรุปสาระจากการฟัง การอ่าน และค้นคว้าด้วยตนเองเป็นประจำและต่อเนื่องเป็นนิสัย

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนกระตือรือร้นในการฟัง การอ่าน การค้นคว้าจากสื่อสิ่งพิมพ์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ซักถามเพื่อหาคำตอบในสิ่งที่สงสัยและสนใจ และบันทึกสรุปสาระจากการฟัง การอ่าน และค้นคว้าด้วยตนเองเป็นประจำ  

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนกระตือรือร้นในการฟัง การอ่าน การค้นคว้าจากสื่อสิ่งพิมพ์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ซักถามเพื่อหาคำตอบในสิ่งที่สงสัยและสนใจ และบันทึกสรุปสาระจากการฟัง การอ่าน และค้นคว้าด้วยตนเองบ่อยครั้ง 

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนกระตือรือร้นในการฟัง การอ่าน การค้นคว้าจากสื่อสิ่งพิมพ์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ซักถามเพื่อหาคำตอบในสิ่งที่สงสัยและสนใจ  และบันทึกสรุปสาระจากการฟัง การอ่าน และค้นคว้าด้วยตนเองเป็นบางครั้ง 


แหล่งข้อมูล
- บันทึกการอ่าน, การฟัง- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การฟัง การพูด การเขียนของสถานศึกษา
- บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้
- แหล่งเรียนรู้
- รายการหนังสือที่ผู้เรียนอ่าน
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้ และสื่อต่างๆ ได้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา
  คำอธิบาย  : ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้กว้างขวาง  ใช้ห้องสมุดได้อย่างถูกต้อง สามารถสืบค้นและแสวงหาข้อมูลหรือความรู้จากห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
  ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้กว้างขวาง

๒) ใช้ห้องสมุดได้ถูกต้อง

๓) สืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้จากห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
ช่วงชั้นที่ ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากห้องสมุดอย่างถูกต้อง สืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์จากสื่อสารสนเทศ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้กว้างขวาง  เป็นประจำและต่อเนื่องเป็นนิสัย

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากห้องสมุดอย่างถูกต้อง สืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์จากสื่อสารสนเทศ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้กว้างขวางเป็นประจำ

	๒ หมายถึง
	ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากห้องสมุดอย่างถูกต้อง สืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์จากสื่อสารสนเทศ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้กว้างขวางบ่อยครั้ง 

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากห้องสมุดอย่างถูกต้อง สืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์จากสื่อสารสนเทศ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา


ช่วงชั้นที่ ๓
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากห้องสมุดอย่างถูกต้อง สืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์จากสื่อสิ่งพิมพ์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างกว้างขวาง  เป็นประจำและต่อเนื่องเป็นนิสัย

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากห้องสมุดอย่างถูกต้อง สืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์จากสื่อสิ่งพิมพ์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างกว้างขวาง เป็นประจำ

	๒ หมายถึง
	ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากห้องสมุดอย่างถูกต้อง สืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์จากสื่อสิ่งพิมพ์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาบ่อยครั้ง

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากห้องสมุดอย่างถูกต้อง สืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์จากสื่อสิ่งพิมพ์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเป็นบางครั้ง


แหล่งข้อมูล
- ทะเบียนสื่อ
- สถิติการใช้ห้องสมุด

- กิจกรรมห้องสมุด
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของสถานศึกษา
- บันทึกการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองเรียนร่วมกับผู้อื่นได้สนุกกับการเรียนรู้ และชอบมาโรงเรียน
 คำอธิบาย  : ผู้เรียนมีรูปแบบการเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นได้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ และชอบมาโรงเรียน
 ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) มีรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง

๒) แลกเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้กับผู้อื่น

๓) มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้

๔) ชอบมาโรงเรียน
ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียน ใช้วิธีการเรียนรู้อย่างหลากหลายที่เหมาะสมกับตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข  กระตือรือร้นในการมาโรงเรียนเป็นประจำ

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียน ใช้วิธีการเรียนรู้อย่างหลากหลายที่เหมาะสมกับตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และกระตือรือร้นในการมาโรงเรียน

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนใช้วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและกระตือรือร้นในการมาโรงเรียน

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนใช้วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นได้


แหล่งข้อมูล
- สถิติการมาเรียน, มาสาย, ขาดเรียน, หนีเรียน

- บันทึกวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


มาตรฐานที่ ๗ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ

คำอธิบาย :  ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน โดยปฏิบัติตาม  สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย พักผ่อนอย่างเพียงพอ

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) รู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง
๒) ออกกำลังกายสม่ำเสมอ
๓) รับประทานอาหารที่มีประโยชน์
๔) พักผ่อนอย่างเพียงพอ
ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนเป็นอย่างดี  รวมถึงสิ่งของเครื่องใช้ให้สะอาด เรียบร้อย ทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ เลือกใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสุขภาพเหมาะสมตามวัย ออกกำลังกายสม่ำเสมอ และพักผ่อนอย่างเพียงพอ  

	๓  หมายถึง
	ปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนเป็นอย่างดี  รวมถึงสิ่งของเครื่องใช้ให้สะอาด เรียบร้อย ทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสุขภาพเหมาะสมตามวัย ออกกำลังกายสม่ำเสมอ  และพักผ่อนอย่างเพียงพอ  

	๒  หมายถึง
	ปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนเป็นบางเรื่อง  รวมถึงสิ่งของเครื่องใช้ให้สะอาด เรียบร้อย ทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน เลือกรับประทานอาหารตามใจตนเอง เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสุขภาพเหมาะสมตามวัย ออกกำลังกายบางโอกาส และพักผ่อนอย่างเพียงพอ  

	๑  หมายถึง
	ปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนเป็นบางเรื่อง  รวมถึงสิ่งของเครื่องใช้ให้สะอาด เรียบร้อย ทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน รับประทานอาหารที่ไม่ค่อยมีประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสุขภาพเหมาะสมตามวัย ออกกำลังกายบางโอกาส และพักผ่อนไม่เพียงพอ 


แหล่งข้อมูล
· แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม / การสัมภาษณ์
-แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ
· ข้อมูลในการบันทึกและประเมินพฤติกรรมที่โรงเรียนจัดทำ  -โครงการ/กิจกรรม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
คำอธิบาย :  ผู้เรียนมีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๔๓)
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน
2) มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

ช่วงชั้นที่ ๑ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป มีน้ำหนัก  ส่วนสูง พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๔๓) 

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ – ๘๙ มีน้ำหนัก  ส่วนสูง พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๔๓)

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีน้ำหนัก  ส่วนสูง พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๔๓)

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีน้ำหนัก ส่วนสูง พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๔๓)


แหล่งข้อมูล
· แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม / การสัมภาษณ์
· ข้อมูลในการบันทึกและประเมินพฤติกรรมที่โรงเรียนจัดทำ
· โครงการ/กิจกรรม
· แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
คำอธิบาย :  ผู้เรียนรู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา และอบายมุขต่างๆ รู้จักวิธีดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวจากโรคภัย จากอุบัติเหตุ การทะเลาะ วิวาท และปัญหาทางเพศ
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) รู้เท่าทันและปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ

2) รู้จักวิธีดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรง  

3) รู้จักวิธีป้องกันอุบัติเหตุ โรคภัย และปัญหาทางเพศ
ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมทั้งปัญหาทางเพศ ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท รู้จักหลีกเลี่ยงหรือแก้ปัญหาเมื่อเผชิญกับสถานการณ์คับขัน มีกิจกรรมหรืองานอดิเรกของตนเองและร่วมกับผู้อื่นเพื่อผ่อนคลายความเครียด

	๓  หมายถึง
	หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมทั้งปัญหาทางเพศ ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท รู้จักหลีกเลี่ยงหรือแก้ปัญหาเมื่อเผชิญกับสถานการณ์คับขัน มีงานอดิเรกของตนเองหรือร่วมกับผู้อื่นเพื่อผ่อนคลายความเครียด


	ระดับการพัฒนา

	๒  หมายถึง
	หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมทั้งปัญหาทางเพศ ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท รู้จักหลีกเลี่ยงหรือแก้ปัญหาเมื่อเผชิญกับสถานการณ์คับขัน มีงานอดิเรกที่ผ่อนคลายความเครียดของตนเอง

	๑  หมายถึง
	หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมทั้งปัญหาทางเพศ ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาทรู้จักหลีกเลี่ยงหรือแก้ปัญหาเมื่อเผชิญกับสถานการณ์คับขัน 


แหล่งข้อมูล
· แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม / การสัมภาษณ์
· โครงการ/กิจกรรม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น

คำอธิบาย :  ผู้เรียนรู้จักตนเอง ภูมิใจในตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ์ (มีปฏิภาณ ไหวพริบในการแสดงออกตามสถานการณ์ได้เหมาะสมกับวัย) ยอมรับและปฏิบัติตนต่อผู้อื่นได้เหมาะสม
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) รู้จักตนเอง ภูมิใจในตนเอง
๒) ความมั่นคงทางอารมณ์
๓) ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นได้เหมาะสม
๔) กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
ช่วงชั้นที่ ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนกล้าแสดงออกต่อหน้าชุมชน มั่นใจในการตัดสินใจ ภูมิใจในตนเอง ควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้  ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม คำนึงถึงสิทธิ หน้าที่ และความเสมอภาค เป็นแบบอย่างที่ดี และ ให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นได้ 

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนกล้าแสดงออกต่อหน้าชุมชน มั่นใจในการตัดสินใจ ภูมิใจในตนเอง ควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้  ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม คำนึงถึงสิทธิ หน้าที่ และความเสมอภาค และให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นได้

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนกล้าแสดงออกต่อหน้าชุมชน มั่นใจในการตัดสินใจ ภูมิใจในตนเอง ควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้  ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม คำนึงถึงสิทธิ หน้าที่ และความเสมอภาค และให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นได้บางเรื่อง

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนกล้าแสดงออกต่อหน้าชุมชน สามารถตัดสินใจเป็นบางเรื่อง ภูมิใจในตนเอง ควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้  ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม คำนึงถึงสิทธิ หน้าที่ และความเสมอภาค 


ช่วงชั้นที่ ๓
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนกล้าแสดงออกต่อหน้าชุมชน มั่นใจในการตัดสินใจ ภูมิใจในตนเอง ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้  ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม คำนึงถึงสิทธิ หน้าที่ และความเสมอภาคและให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นได้

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนกล้าแสดงออกต่อหน้าชุมชน มั่นใจในการตัดสินใจ ภูมิใจในตนเอง ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้  ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม คำนึงถึงสิทธิ หน้าที่ และความเสมอภาคและให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นได้บางเรื่อง

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนกล้าแสดงออกต่อหน้าชุมชน มั่นใจในการตัดสินใจ ภูมิใจในตนเอง ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้  ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม คำนึงถึงสิทธิ หน้าที่ และความเสมอภาค

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนแสดงออกต่อหน้าชุมชน สามารถตัดสินใจเป็นบางเรื่อง ภูมิใจในตนเอง ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้ ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม คำนึงถึงสิทธิ หน้าที่ และความ  เสมอภาค


แหล่งข้อมูล
· แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม / การสัมภาษณ์
· โครงการ/กิจกรรม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน  ครู และผู้อื่น
คำอธิบาย :  ผู้เรียนสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 

๒) ปรับตัวเข้ากับผู้อื่น
๓) มีอุปนิสัยร่าเริงแจ่มใส
ช่วงชั้นที่ ๑ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนมีอุปนิสัยร่าเริงแจ่มใส  มีความเป็นมิตรกับผู้อื่น  ยอมรับและเข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 


	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนมีอุปนิสัยร่าเริงแจ่มใส  มีความเป็นมิตรกับผู้อื่น  ยอมรับและเข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับผู้อื่นได้

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนมีอุปนิสัยร่าเริงแจ่มใส  มีความเป็นมิตรกับผู้อื่น  เข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับผู้อื่นได้บางโอกาส 


	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนมีอุปนิสัยร่าเริงแจ่มใส  มีความเป็นมิตรกับเฉพาะบุคคล  เข้าใจตนเองและสามารถทำกิจกรรมต่างๆ ได้ 



แหล่งข้อมูล
· แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม / การสัมภาษณ์
· โครงการ/กิจกรรม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก


	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


มาตรฐานที่ ๘ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านศิลปะ

 คำอธิบาย  : ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์ของศิลปะ เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยความเต็มใจและมีความสุข

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ชอบและเห็นประโยชน์งานศิลปะ 
2) เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปะ

3) สร้างสรรค์ผลงานศิลปะ
๔) นำความรู้ด้านศิลปะไปประยุกต์ใช้
ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์งานด้านศิลปะ ปฎิบัติงานด้านศิลปะอย่างมีความสุข เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะได้เหมาะสมตามวัยด้วยความภาคภูมิใจ  วิพากษ์วิจารณ์ผลงานด้านศิลปะได้ นำความรู้ด้านศิลปะไปประยุกต์ใช้ และเผยแพร่ผลงานได้

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์งานด้านศิลปะ ปฎิบัติงานด้านศิลปะอย่างมีความสุข เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะได้เหมาะสมตามวัยด้วยความภาคภูมิใจ  วิพากษ์วิจารณ์ผลงานด้านศิลปะได้ นำความรู้ด้านศิลปะไปประยุกต์ใช้ และเผยแพร่ผลงานได้บางโอกาส

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์งานด้านศิลปะ ปฎิบัติงานด้านศิลปะอย่างมีความสุข เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะได้เหมาะสมตามวัยด้วยความภาคภูมิใจ  วิพากษ์วิจารณ์ผลงานด้านศิลปะได้บ้าง และนำความรู้ด้านศิลปะไปประยุกต์ใช้ได้ 


	ระดับการพัฒนา

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์งานด้านศิลปะ ปฎิบัติงานด้านศิลปะอย่างมีความสุข เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะได้เหมาะสมตามวัยด้วยความภาคภูมิใจ  วิพากษ์วิจารณ์ผลงานด้านศิลปะของตนเอง และนำความรู้ด้านศิลปะไปประยุกต์ใช้ได้ 


แหล่งข้อมูล
· แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม / การสัมภาษณ์
· โครงการ/กิจกรรม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒  ชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์
คำอธิบาย :  ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์ของการเล่นดนตรี/นาฏศิลป์ เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจและมีความสุข สามารถสร้างสรรค์ผลงานดนตรี/นาฏศิลป์ ด้วยตนเองหรือร่วมกับผู้อื่น
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ชอบและเห็นประโยชน์งานดนตรี/ นาฏศิลป์ 
2) เข้าร่วมกิจกรรมงานดนตรี/ นาฏศิลป์ 
3) สร้างสรรค์ผลงานดนตรี/นาฏศิลป์


๔) นำความรู้ด้านดนตรี/นาฏศิลป์ไปประยุกต์ใช้  
ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์งานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ ปฎิบัติงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์อย่างมีความสุข  เข้าร่วมกิจกรรมงานดนตรี/ นาฏศิลป์ สร้างสรรค์ผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ได้เหมาะสมตามวัยด้วยความภาคภูมิใจ วิพากษ์วิจารณ์ผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ได้ นำความรู้ด้านดนตรี/นาฏศิลป์ไปประยุกต์ใช้  และ เผยแพร่ผลงานได้

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์งานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ ปฎิบัติงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์อย่างมีความสุข  เข้าร่วมกิจกรรมงานดนตรี/ นาฏศิลป์ สร้างสรรค์ผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ได้เหมาะสมตามวัยด้วยความภาคภูมิใจ วิพากษ์วิจารณ์ผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ได้ นำความรู้ด้านดนตรี/นาฏศิลป์ไปประยุกต์ใช้  และ เผยแพร่ผลงานได้บางโอกาส

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์งานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ ปฎิบัติงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์อย่างมีความสุข  เข้าร่วมกิจกรรมงานดนตรี/ นาฏศิลป์ สร้างสรรค์ผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ได้เหมาะสมตามวัยด้วยความภาคภูมิใจ วิพากษ์วิจารณ์ผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ได้บ้าง และนำความรู้ด้านดนตรี/นาฏศิลป์ไปประยุกต์ใช้  

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์งานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ ปฎิบัติงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์อย่างมีความสุข  เข้าร่วมกิจกรรมงานดนตรี/ นาฏศิลป์ สร้างสรรค์ผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ได้เหมาะสมตามวัยด้วยความภาคภูมิใจ วิพากษ์วิจารณ์ผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ของตนเองได้ และนำความรู้ด้านดนตรี/นาฏศิลป์ไปประยุกต์ใช้  


แหล่งข้อมูล 
· แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม / การสัมภาษณ์
· โครงการ/กิจกรรม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓  ชื่นชม  ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ
คำอธิบาย :  ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์ของการกีฬา/นันทนาการ เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจและมีความสุข มีน้ำใจนักกีฬา สามารถจัดหรือร่วมกับผู้อื่นจัดกิจกรรมกีฬา/นันทนาการได้
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ชอบและเห็นประโยชน์กีฬา/ นันทนาการ

2) เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา/ นันทนาการ

3) มีน้ำใจนักกีฬา 
๔) เคารพกฎกติกา มารยาท 
ช่วงชั้นที่ ๓ - ๔
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์ของกิจกรรมกีฬา/นันทนาการ  เล่น/ร่วมกิจกรรมกีฬา/ นันทนาการอย่างมีความสุขและสม่ำเสมอ เคารพกฎกติกา มารยาท รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย และวิพากษ์วิจารณ์ด้านกีฬา/นันทนาการได้

	๓  หมายถึง
	ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์ของกิจกรรมกีฬา/นันทนาการ  เล่น/ร่วมกิจกรรมกีฬา/ นันทนาการอย่างมีความสุข เคารพกฎกติกา มารยาท รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย และวิพากษ์วิจารณ์ด้านกีฬา/นันทนาการได้

	๒  หมายถึง
	ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์ของกิจกรรมกีฬา/นันทนาการ  เล่น/ร่วมกิจกรรมกีฬา/ นันทนาการอย่างมีความสุข เคารพกฎกติกา มารยาท รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย และวิพากษ์วิจารณ์ด้านกีฬา/นันทนาการได้บางประเภท

	๑  หมายถึง
	ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์ของกิจกรรมกีฬา/นันทนาการ  เล่น/ร่วมกิจกรรมกีฬา/ นันทนาการอย่างมีความสุข รู้กฎกติกา มารยาท รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย และวิพากษ์วิจารณ์ด้านกีฬา/นันทนาการได้ผิวเผิน


แหล่งข้อมูล
· แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม / การสัมภาษณ์
· โครงการ/กิจกรรม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่า   ร้อยละ ๕๐
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


มาตรฐานด้านการเรียนการสอน (๒ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบ่งชี้)
มาตรฐานที่ ๙  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง
ตัวบ่งชี้  ๙.๑  มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

คำอธิบาย : ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายและพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตทั้งต่อตัวเอง ครอบครัวและสังคม 
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ (จรรยาบรรณต่อตนเอง)

2) ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายและพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ (จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ)
3) ให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ (จรรยาบรรณเพื่อนร่วมงาน)
4) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตทั้งต่อตัวเอง ครอบครัวและสังคม (จรรยาบรรณต่อสังคม)

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ครูมีคุณลักษณะครบเด่นชัดทั้ง ๔ ประการ

	๓  หมายถึง
	ครูมีคุณลักษณะครบทั้ง ๔ ประการ แต่ขาดความเด่นชัดในข้อ ๔

	๒  หมายถึง
	ครูมีคุณลักษณะครบทั้ง ๔ ประการ แต่ขาดความเด่นชัดในข้อ ๓ และ๔

	๑  หมายถึง
	ครูมีคุณลักษณะครบทั้ง ๔ ประการ แต่ขาดความเด่นชัดในข้อ ๒,๓และ ข้อ ๔


แหล่งข้อมูล
-
สอบถามจากผู้ร่วมงาน/ผู้เรียน/ ผู้ปกครอง/ชุมชน/ผู้บังคับบัญชา
-
สังเกตพฤติกรรม
-
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง
-
เกียรติบัตร
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 


คำอธิบาย : ครูมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นและให้คำปรึกษาด้วยความมั่นคงทางอารมณ์ตามหลักประชาธิปไตย ร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิดในการอบรม เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและความประพฤติ มีความสามารถและทักษะการสื่อสารที่แสดงออกถึงความมีเมตตาธรรม ยิ้มแย้มแจ่มใสต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างเสมอภาค 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้ปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นและให้คำปรึกษาตามหลักประชาธิปไตย
2) ความร่วมมือกับผู้ปกครองในการอบรม เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและความประพฤติ
3) ความสามารถและทักษะในการสื่อสารระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ครูมีคุณลักษณะครบทั้ง ๓ ข้อ ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนยอมรับ สม่ำเสมอและมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน

	๓  หมายถึง
	ครูมีคุณลักษณะครบทั้ง ๓ ข้อ ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนยอมรับ สม่ำเสมอ ร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

	๒  หมายถึง
	ครูมีคุณลักษณะครบทั้ง ๓ ข้อ ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนยอมรับ แต่ขาดความสม่ำเสมอ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

	๑  หมายถึง
	ครูมีคุณลักษณะครบทั้ง ๓ ข้อ แต่มีบางส่วนทั้ง ๓ ข้อ หรือข้อใดข้อหนึ่งที่ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนขาดการยอมรับซึ่งมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน


แหล่งข้อมูล
- สอบถามจากผู้ร่วมงาน/ผู้บังคับบัญชา/ผู้เรียน/ ผู้ปกครอง/ชุมชน
- สังเกตพฤติกรรม
- สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง
- เกียรติบัตร
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๓  มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน

คำอธิบาย : ครูตั้งใจ ทุ่มเทแรงกาย แรงใจปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการป้องกัน แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลที่เหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะตามนโยบายทางการศึกษา ความมุ่งหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ความตั้งใจ ทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบกิจกรรมการเรียนการสอน
2) ความตั้งใจ ทุ่มเท แรงกาย แรงใจในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบกิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3) ความตั้งใจ ทุ่มเท แรงกาย แรงใจในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมตามศักยภาพ
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ครูมีคุณลักษณะครบทั้ง ๓ ข้อ นักเรียน ครู และผู้ปกครองยอมรับในความสม่ำเสมอและเสมอภาคและมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน

	๓  หมายถึง
	ครูมีคุณลักษณะครบทั้ง ๓ ข้อ นักเรียน ครู และผู้ปกครองยอมรับทุกข้อในความสม่ำเสมอและเสมอภาค และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน


	ระดับการพัฒนา

	๒  หมายถึง
	ครูมีคุณลักษณะครบทั้ง ๓ ข้อ นักเรียน ครู และผู้ปกครองยอมรับแต่ขาดความสม่ำเสมอและเสมอภาคทั้ง ๓ ข้อหรือบางข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

	๑  หมายถึง
	ครูมีคุณลักษณะครบทั้ง ๓ ข้อ นักเรียน ครู และผู้ปกครองขาดการยอมรับทั้ง ๓ ข้อหรือบางข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน


แหล่งข้อมูล
· สอบถามจากผู้ร่วมงาน/ผู้บังคับบัญชา/ผู้เรียน/ ผู้ปกครอง/ชุมชน

· สังเกตพฤติกรรม
· สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง
· เกียรติบัตร
· คำสั่ง
· รายงานผลการปฏิบัติงาน

· บันทึกการให้คำปรึกษาผู้เรียน
· แบบบันทึกที่เกี่ยวข้อง
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๔  มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง   

                    และยอมรับการเปลี่ยนแปลง

คำอธิบาย  : ครูมีการศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ และเทคนิคใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม และกิจกรรมทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในที่ประชุมหรือระหว่างบุคคลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการใช้องค์ความรู้และเทคนิคใหม่ๆในการจัดการเรียนรู้

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การศึกษา ค้นคว้าแสวงหาความรู้ และเทคนิคใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2) การเข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม และกิจกรรมทางวิชาการ 
3) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในที่ประชุมหรือระหว่างบุคคลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
4) การใช้องค์ความรู้และเทคนิคใหม่ๆในการจัดการเรียนรู้
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ครูมีการปฏิบัติครบทั้ง ๔ ข้อ เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ครู ผู้ปกครองและนักเรียน มีความสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทั้ง ๔ ข้อ

	๓  หมายถึง
	ครูมีการปฏิบัติครบทั้ง ๔ ข้อ เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ครู ผู้ปกครองและนักเรียน มีความสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจนทั้ง ๔ ข้อหรือบางข้อ

	๒  หมายถึง
	ครูมีการปฏิบัติครบทั้ง ๔ ข้อ เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ครู ผู้ปกครองและนักเรียน แต่ขาดความสม่ำเสมอ ต่อเนื่องและมีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจนทั้ง ๔ ข้อหรือบางข้อ

	๑  หมายถึง
	ครูมีการปฏิบัติครบทั้ง ๔ ข้อ แต่ขาดการยอมรับของผู้บังคับบัญชา ครู ผู้ปกครองและนักเรียนทั้ง ๔ ข้อหรือบางข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนในข้อที่ขาดการยอมรับ


แหล่งข้อมูล
· แผนการสอน บันทึกการสอน สื่อการสอน ใบความรู้โครงการสอน

· ผลงานนักเรียน 

-    สัมภาษณ์ สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง  ผลงานวิชาการ

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๕  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป

คำอธิบาย : ครูผู้สอนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป หรือปริญญาสาขาอื่น แต่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษา (ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด)
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา


๒) จบการศึกษาปริญญาสาขาอื่น แต่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษา


	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป หรือปริญญาสาขาอื่น โดยได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษา

	ระดับการพัฒนา

	๓  หมายถึง
	ครูผู้สอนระหว่างร้อยละ ๗๕-๘๙ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป หรือปริญญาสาขาอื่น โดยได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษา

	๒  หมายถึง
	ครูผู้สอนระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๔ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป หรือปริญญาสาขาอื่น โดยได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษา

	๑  หมายถึง
	ครูผู้สอนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป หรือปริญญาสาขาอื่น โดยได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษา


แหล่งข้อมูล
- ข้อมูลสารสนเทศงานบุคลากร
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๖  สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด

คำอธิบาย : ครูได้รับมอบหมายภาระงานตรงตามคุณวุฒิหรือตามความสามารถ
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ได้รับมอบหมายภาระงานตรงตามคุณวุฒิหรือตามความถนัด
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ได้รับมอบหมายภาระงานตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความสามารถ

	๓  หมายถึง
	ครูผู้สอนระหว่างร้อยละ ๗๕-๘๙ ได้รับมอบหมายภาระงานตรงตามวิชาเอก - โท หรือ ตรงตามความสามารถ

	๒  หมายถึง
	ครูผู้สอนระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๔ ได้รับมอบหมายภาระงานตรงตามวิชาเอก - โท หรือ ตรงตามความสามารถ

	๑  หมายถึง
	ครูผู้สอนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ได้รับมอบหมายภาระงานตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความสามารถ


แหล่งข้อมูล    - ข้อมูลสารสนเทศงานบุคลากร
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๗  มีจำนวนเพียงพอ (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน)


คำอธิบาย : สถานศึกษามีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) (ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. หนังสือที่ ศธ ๑๓๐๕/๔๖๖ ลงวันที่  ๑๑  มิถุนายน ๒๕๔๕) 

เกณฑ์การพิจารณา
๑.  สถานศึกษามีครูครบชั้น
๒.  สถานศึกษามีสัดส่วนครูต่อนักเรียนตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด
· ในระดับประถมศึกษา (ช่วงชั้นที่ ๑ และช่วงชั้นที่ ๒) มีสัดส่วน ๑:๒๕
· ในระดับมัธยมศึกษา (ช่วงชั้นที่ ๓ และช่วงชั้นที่ ๔) มีสัดส่วน ๑:๒๐
๓.  สถานศึกษามีสัดส่วนจำนวนนักเรียนต่อห้อง
· ในระดับประถมศึกษา (ช่วงชั้นที่ ๑ และช่วงชั้นที่ ๒) มีสัดส่วน ๔๐-๑
· ในระดับมัธยมศึกษา (ช่วงชั้นที่ ๓ และช่วงชั้นที่ ๔) มีสัดส่วน ๔๐-๑
๔.  สถานศึกษามีจำนวนชั่วโมงการสอนเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด
· ในระดับประถมศึกษา (ช่วงชั้นที่๑และช่วงชั้นที่ ๒) มีจำนวนชั่วโมงสอน ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์  (นับรวมชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ปรากฏในตารางเรียน)

· ในระดับมัธยมศึกษา (ช่วงชั้นที่ ๓ และช่วงชั้นที่ ๔) มีจำนวนชั่วโมงสอน ๑๘ ชั่วโมง/สัปดาห์  (นับรวมชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ปรากฏในตารางเรียน)

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีคุณสมบัติ ตามเกณฑ์หรือสูงกว่าเกณฑ์ครบทั้ง ๔ ข้อ      

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีคุณสมบัติต่ำกว่าเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีคุณสมบัติต่ำกว่าเกณฑ์ ๒ หรือ ๓ ข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีคุณสมบัติต่ำกว่าเกณฑ์ทั้ง ๔ ข้อ


แหล่งข้อมูล     - ข้อมูลสารสนเทศงานบุคลากร
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


มาตรฐานที่ ๑๐ ครู มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๑ มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
คำอธิบาย : ครูเห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดได้ทุกเวลาและสถานที่  รู้ และสามารถเชื่อมโยงเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกับหลักสูตรสถานศึกษา เข้าใจกระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การนำหลักสูตรไปใช้ และมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  
1) เห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพได้ และเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดได้ทุกเวลาและสถานที่  
2) รู้ และสามารถเชื่อมโยงเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกับหลักสูตรสถานศึกษา
3) เข้าใจกระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตรไปใช้
4) มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ครูแสดงพฤติกรรมเด่นชัดครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดจากการจัดการเรียนการสอน

	๓  หมายถึง
	ครูแสดงพฤติกรรมตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ แต่ขาดการมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

	๒  หมายถึง
	ครูแสดงพฤติกรรมชัดเจน ๒ ใน ๔ ข้อ

	๑  หมายถึง
	ครูแสดงพฤติกรรมตามองค์ประกอบทั้ง ๔ ข้อ อย่างผิวเผิน


แหล่งข้อมูล
· หลักสูตรสถานศึกษา

-คำสั่งแต่งตั้ง
· แผนการจัดประสบการณ์
-รายงานการประเมิน คุณภาพของโรงเรียน
· หลักฐานการเผยแพร่ 

-ปฏิทินปฏิบัติงาน

-การสัมภาษณ์
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๒  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
คำอธิบาย :  ครูมีการรวบรวมข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ครบถ้วนทุกด้าน มีการสรุปคุณลักษณะเด่นพร้อมการส่งเสริมศักยภาพ  คุณลักษณะควรพัฒนา พร้อมวิธีการปรับแก้  จัดทำแฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  และเป็นปัจจุบัน
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การจัดทำแฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2) แฟ้มข้อมูลผู้เรียนระบุข้อมูลพัฒนาการทุกด้าน
3) การสรุปข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายชั้น
4) การจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นปัจจุบัน  และการใช้ข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	มีการจัดทำแฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มีข้อมูลพัฒนาการทุกด้านครบถ้วน ทุกคน ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และมีการใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์เพื่อพัฒนาผู้เรียนตลอดเวลา

	๓  หมายถึง
	มีการจัดทำแฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มีข้อมูลพัฒนาการทุกด้านครบถ้วน ทุกคน  และมีการสรุปคุณลักษณะเด่น-ด้อยเป็นรายคนรายชั้น

	๒  หมายถึง
	มีการจัดทำแฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มีข้อมูลพัฒนาการทุกด้านครบถ้วนทุกคน

	๑  หมายถึง
	มีการจัดทำแฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ข้อมูลผู้เรียนบางรายไม่เป็นปัจจุบัน และไม่ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน


แหล่งข้อมูล
-บันทึกผลสรุปการวิเคราะห์นักเรียน (จากครูประจำชั้น)

-สารสนเทศด้านผู้เรียน
-ระเบียนสะสมจาก    -แฟ้มข้อมูลนักเรียนรายบุคคล   -แบบสรุปผลการวิเคราะห์พัฒนาการผู้เรียน 
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๓  มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
คำอธิบาย :  ครูสามารถวางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัดและตามความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยผู้เรียนมีส่วนร่วม  มีการใช้เทคนิควิธีการสอนหลากหลาย เหมาะสมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
๒) ใช้เทคนิควิธีการสอนหลากหลาย
๓) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ  นำเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมาใช้ให้เหมาะสม

	๓  หมายถึง
	ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะกับธรรมชาติวิชาและส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ

	๒  หมายถึง
	ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล

	๑  หมายถึง
	ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้


แหล่งข้อมูล
-บันทึกผลสรุปการวิเคราะห์นักเรียน (จากครูประจำชั้น)

-สารสนเทศด้านผู้เรียน
-ระเบียนสะสมจาก    -แฟ้มข้อมูลนักเรียนรายบุคคล   -แบบสรุปผลการวิเคราะห์พัฒนาการผู้เรียน 
       -ใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย เช่น ฝึกทักษะและกระบวนการคิด ฝึกปฏิบัติ 
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
คำอธิบาย :  ครูใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองได้ และมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑) ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
๒) ใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ครูมีความรู้ และใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ จัดทำสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน

	๓  หมายถึง
	ครูมีความรู้ และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน

	๒  หมายถึง
	ครูมีความรู้ และใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้

	๑  หมายถึง
	ครูมีความรู้ในการใช้เทคโนโลยี


แหล่งข้อมูล
· สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น CAI, e-book , e-learning

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๕  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน และอิงพัฒนาการของผู้เรียน 
คำอธิบาย :  ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพมีความเชื่อมั่น เที่ยงตรงมีความเป็นปรนัย และมีระดับคุณภาพเพื่อเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามแผนการจัดการเรียนรู้
2) การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีการวิเคราะห์คุณภาพ มีความเชื่อมั่น เที่ยงตรง และมีความเป็นปรนัยสูง และมีระดับคุณภาพเพื่อการพัฒนาผู้เรียน
3) การบันทึกและประมวลผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแผนการจัดการเรียนรู้
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ครูมีการดำเนินการครบทั้ง ๓ ข้อ อย่างสม่ำเสมอครบทุกแผนการจัดการเรียนรู้ มีร่องรอยและหลักฐานปรากฏชัดเจน

	๓  หมายถึง
	ครูมีการดำเนินการครบทั้ง ๓ ข้อ แต่ขาดการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ มีสม่ำเสมอครบทุกแผนการจัดการเรียนรู้ มีร่องรอยและหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

	๒  หมายถึง
	ครูมีการดำเนินการครบทั้ง ๓ ข้อ แต่ขาดการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ ขาดความสม่ำเสมอ มีร่องรอยและหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

	๑  หมายถึง
	ครูมีการดำเนินการไม่ครบ ๓ ข้อ ไม่มีร่องรอยและหลักฐานปรากฏ


แหล่งข้อมูล
- ประสิทธิภาพ (ประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด)
- วิธีการ/เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น ทดสอบ  สัมภาษณ์ มีส่วนร่วม  (ผู้เรียน ผู้ที่เกี่ยวข้อง) ฯลฯ
- แผนการวัดและประเมินผล
- วิธีการ/เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น ทดสอบ สัมภาษณ์ การมีส่วนร่วม  
- สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง
- บันทึกผลหลังสอน
- ชิ้นงาน      
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๖  มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
คำอธิบาย : ครูนำผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทั้งการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2) การปรับปรุงและพัฒนาวิธีจัดการเรียนการสอน
3) การปรับปรุงและพัฒนาวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผล
4) การนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ครูมีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน

	๓  หมายถึง
	ครูมีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

	๒  หมายถึง
	ครูมีการดำเนินการไม่ครบ ๔ ข้อ ส่วนที่ดำเนินการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

	๑  หมายถึง
	ครูมีการดำเนินการไม่ครบ ๔ ข้อ ส่วนที่ดำเนินการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏเพียงบางส่วน


แหล่งข้อมูล
- ผลการประเมินระหว่างเรียนและหลังเรียน

- แผนการจัดการเรียนรู้
- รายงานผลการวิเคราะห์ผู้เรียน
- การสัมภาษณ์ผู้เรียน
- บันทึกการจัดกิจกรรมซ่อมเสริม
- แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- งานแนะแนว/คลินิกต่างๆ

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๗  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน
  คำอธิบาย : ครูมีความรู้ สามารถดำเนินการอย่างถูกต้องตามหลักการวิจัย และนำผลการวิจัยมาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2) การดำเนินการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ/หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3) การดำเนินการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ/หรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ครูมีการดำเนินการครบทั้ง ๓ ข้อ อย่างมีคุณภาพตามหลักการวิจัยและมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน

	๓  หมายถึง
	ครูมีการดำเนินการ ๒ ข้อ คือข้อ ๑ และข้อ ๒ หรือ ข้อ ๓ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน

	๒  หมายถึง
	ครูมีการดำเนินการ ๒ ข้อ คือข้อ ๑ และข้อ ๒ หรือ ข้อ ๓ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

	๑  หมายถึง
	ครูมีการดำเนินการข้อ ๑ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน


แหล่งข้อมูล
- รายงานการวิจัย - สื่อ/เทคนิควิธีการที่ใช้ในการสอน  - สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ตั้งแต่ร้อยละ   ๕๐ - ๗๔
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕ - ๘๙
	จำนวนครูที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๐ ขึ้นไป


         มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการศึกษา (๖ มาตรฐาน  ๓๓ ตัวบ่งชี้)
มาตรฐานที่ ๑๑  ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถ    ในการบริหารจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
คำอธิบาย :  ผู้บริหารยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ ซื่อสัตย์สุจริต มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม รักมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และบทบาทของการเป็นผู้บริหาร รับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่ายด้วยความมั่นคงทางอารมณ์ อดทน และปรารถนาดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความจริงใจ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพบริหาร มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตต่อสังคม

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ ซื่อสัตย์สุจริต มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม (จรรยาบรรณต่อตัวเอง)

2) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และบทบาทของผู้บริหาร (จรรยาบรรณต่อหน้าที่)
3) การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ด้วยความมั่นคงทางอารมณ์ และเป็นกัลยาณมิตร (จรรยาบรรณต่อผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน)
4) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพบริหาร และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ (จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ)
5) การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตต่อสังคม (จรรยาบรรณต่อสังคม)
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะครบทั้ง ๕ ข้ออย่างเด่นชัด มีการประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย สังคมทั่วไปยอมรับ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน

	๓  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะครบทั้ง ๕ ข้อ มีการประพฤติปฏิบัติที่สังคมทั่วไปยอมรับ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ

	๒  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะครบทั้ง ๕ ข้อ บางข้อขาดความชัดเจน มีการประพฤติที่คนใกล้ชิดยอมรับ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

	๑  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะครบทั้ง ๕ ข้อ ขาดความสม่ำเสมอในการประพฤติปฏิบัติ สังคมของคนใกล้ยอมรับ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน


แหล่งข้อมูล
· ครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคคลในวงวิชาชีพ
· เอกสาร บทความ เกียรติบัตร ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๒ มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ
คำอธิบาย :  ผู้บริหารสามารถกำหนดวิธีการใหม่ๆ ที่เกิดประโยชน์ คุ้มค่า คุ้มทุน มีความเป็นไปได้สูง
นำองค์กรไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่จะบรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา และให้ความสำคัญกับงานวิชาการโดยมีการศึกษาค้นคว้าติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีผลงานวิชาการ
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การกำหนดทิศทางในการบริหารสถานศึกษาที่สอดคล้องกับยุคสมัย ชัดเจนมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

2) กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม ริเริ่ม สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ

3) การคิดและการปฏิบัติกิจกรรมการบริหารที่อยู่บนพื้นฐานของหลักการ วิธีการและทฤษฎีการบริหารที่เป็นระบบ
4) การนำองค์กรไปสู่การเปลี่ยนแปลงตามทิศทางที่สถานศึกษากำหนด
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะและการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้ออย่างเด่นชัด ครูและบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในวงวิชาชีพยอมรับ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน

	๓  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะและการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ ครูและบุคลากรบางกลุ่มยอมรับ มีรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ

	๒  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะและการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ ขาดความเด่นชัดในบางข้อ ครูและบุคลากรที่ใกล้ชิดยอมรับ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

	๑  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะและการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ แต่ขาดความชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏในบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคคลในวงวิชาชีพ
· เอกสาร บทความ เกียรติบัตร ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๓ มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ
คำอธิบาย :  ผู้บริหารมีความรู้เรื่องหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ มีสามารถในการนำหลักสูตรไปใช้จัดการศึกษาโดยใช้การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน และการบริหารทั่วไปสนับสนุนอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการกำกับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรปฏิบัติการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการดำเนินการที่เกิดกับนักเรียน ครู ที่สามารถตรวจสอบได้ 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การพัฒนาตนเองของผู้บริหารให้มีความรู้เรื่องการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน และการบริหารทั่วไป
2) การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา (การจัดทำ การใช้ การประเมิน การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ)
3) การกำกับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรปฏิบัติการสอนย่างมีประสิทธิภาพ
4) การตรวจสอบและความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินการ
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะและการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้ออย่างเด่นชัด ครูและบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในวงวิชาชีพยอมรับ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน

	๓  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะและการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ ครูและบุคลากรบางกลุ่มยอมรับ มีรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ

	๒  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะและการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ ขาดความเด่นชัดในบางข้อ ครูและบุคลากรที่ใกล้ชิดยอมรับ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

	๑  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะและการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ แต่ขาดความชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏในบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินผู้บริหารเกี่ยวกับคุณลักษณะและการดำเนินการทั้ง ๔ ข้อ
· แผนกลยุทธ์สถานศึกษา
· แผนปฏิบัติการประจำปี
· รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯประจำปี
· รายงานประเมินตนเองตามมาตรฐานระบบประกันคุณภาพ
· ผลการสัมภาษณ์ ซักถาม ครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในวงวิชาชีพ    
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๔ มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ
คำอธิบาย :  ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารตามแนวทางของการปฏิรูประบบราชการ (การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ หรือ RBM) สามารถสร้างความเข้าใจให้ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องให้การปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน นำหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์มาใช้บริหารสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบครบวงจร มีระบบการประเมินและรายงานผลการดำเนินการทั้งด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบในด้านความพึงพอใจจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่สามารถตรวจสอบได้

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ความรู้ ความเข้าใจในการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result – Based Management: RBM)
2) การสร้างความเข้าใจให้กับครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่นคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง เป็นต้น
3) การนำหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์มาใช้บริหารสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบครบวงจร
4) การประเมินและรายงานผลการดำเนินการด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบในด้านความพึงพอใจจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่สามารถตรวจสอบได้
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะและการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้ออย่างเด่นชัด ครูและบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในวงวิชาชีพยอมรับ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน

	๓  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะและการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ ครูและบุคลากรบางกลุ่มยอมรับ มีรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ

	๒  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะและการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ ขาดความเด่นชัดในบางข้อ ครูและบุคลากรที่ใกล้ชิดยอมรับ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏไม่ชัดเจน

	๑  หมายถึง
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะและการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ แต่ขาด  ความชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏในบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการพัฒนาทั้ง ๔ ข้อ 
· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เป็นร่องรอยหลักฐานที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้
· แผนปฏิบัติการประจำปี
· เอกสารรายงานผลการดำเนินการประจำปี
· ผลการสัมภาษณ์ ซักถาม ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ระดับคุณภาพรวมของมาตรฐานที่ ๑๑ 
	ตัวบ่งชี้ที่
	๑๑.๑
	๑๑.๒
	๑๑.๓
	๑๑.๔
	หมายเหตุ

	ผลการพัฒนา
	
	
	
	
	

	สรุปรวม
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและ    

                    พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๑ มีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์
คำอธิบาย : สถานศึกษามีการจัดองค์กรตามโครงสร้างการบริหารที่สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนดมีการกำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และมาตรฐานของหน่วยงานที่ชัดเจน มีคำสั่งมอบหมายงาน การควบคุม กำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และทบทวน ปรับเปลี่ยนโครงสร้างให้เหมาะสมกับทิศทางการบริหารสถานศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การจัดองค์กรการบริหาร ประกอบด้วยการจัดโครงสร้างการบริหาร การกำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
2) การจัดครูและบุคลากรรับผิดชอบเหมาะสมตามโครงสร้าง 

3) ระบบการบริหาร ประกอบด้วย การวางแผน (P) การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ (D)  การควบคุม กำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล (C) และการปรับปรุงและพัฒนา (A)

4) การพัฒนาองค์กรและระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมการเปลี่ยนแปลงของสังคม

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อเด่นชัด มีร่องรอยหลักฐาน  ปรากฏถึงการนำไปใช้บริหารสถานศึกษาจริงอย่างชัดเจน ครูบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติและเข้าใจตรงกัน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏถึงการนำไปใช้บริหารสถานศึกษาจริง ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส่วนมากถือปฏิบัติและส่วนน้อยเข้าใจไม่ตรงกัน

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์ ความถูกต้อง ครบถ้วน มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนว่า ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส่วนมากไม่ถือปฏิบัติและเข้าใจไม่ตรงกัน

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบ ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏในบางส่วน การนำไปใช้บริหารสถานศึกษาขาดความสมบูรณ์ ความถูกต้อง ครบถ้วน ครูบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส่วนมากไม่ถือปฏิบัติและเข้าใจไม่ตรงกัน


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินการดำเนินการทั้ง ๔ ข้อ 
· เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี คู่มือการบริหารสถานศึกษา ฯลฯ
· ผลการซักถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒.๒ มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน
คำอธิบาย : สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ มีการจัดบุคลากร อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ โปรแกรมและสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ เหมาะสมและการสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน ครอบคลุมงานด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร การบริหารทั่วไป และข้อมูลสนับสนุนต่างๆ เช่น ข้อมูลองค์กรชุมชน แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ระบบสารสนเทศของสถานศึกษาสามารถเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสะดวกรวดเร็วในการนำมาใช้บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การบริหารระบบข้อมูลสารสนเทศ การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ ติดตาม การปรับปรุงและพัฒนา
2) การจัดปัจจัยพื้นฐาน บุคลากร อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ โปรแกรมและสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ เหมาะสมและการสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง
3) การจัดเก็บและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมงานด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร การบริหารทั่วไป และข้อมูลสนับสนุนต่างๆ เช่น ข้อมูลองค์กรชุมชน แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ที่เป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
4) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ ที่มีความรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงเข้าระบบเครือข่ายของหน่วยงานต้นสังกัดได้
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อเด่นชัด มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	ระดับการพัฒนา

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ สถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการได้บางส่วน

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบ ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ สถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการได้บางส่วน


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินการดำเนินการทั้ง ๔ ข้อ 
· เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี คู่มือการบริหารข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ
· ผลการซักถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
· การประเมินจากสภาพจริง

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒.๓ มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
คำอธิบาย :  สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  มีระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นตามกฎกระทรวงที่ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและการรายงานผลการประเมินต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2) ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นไปตามกฎกระทรวงที่ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3) การบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน การรายงานผลการประเมินต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย 
4) การสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อเด่นชัด มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ สถานศึกษาสามารถนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามาใช้ในการแก้ไข/พัฒนาได้บางส่วน

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบ ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ สถานศึกษาสามารถนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามาใช้ในการแก้ไข/พัฒนาได้บางส่วน


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินการดำเนินการทั้ง ๔ ข้อ 
· เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี คู่มือการบริหารข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ
· ผลการซักถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
· การประเมินจากสภาพจริง
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒.๔ มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
คำอธิบาย :  สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ มีการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนด มีระบบการประเมิน นิเทศการปฏิบัติงาน และข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรเพื่อการพัฒนาและสร้างแรงจูงใจอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ มีการสนับสนุน ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและการจัดสวัสดิการที่เป็นธรรมและทั่วถึง  
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
2) การดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนด

3) ระบบการประเมิน นิเทศการปฏิบัติงาน และข้อมูลสานสนเทศด้านบุคลากร เพื่อการพัฒนาและสร้างแรงจูงใจอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ
4) การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและการจัดสวัสดิการที่เป็นธรรมและทั่วถึง
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อเด่นชัด มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ สถานศึกษาสามารถนำผลการประเมินครูมาใช้ในการแก้ไข/พัฒนาบุคลากรได้บางส่วน

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ สถานศึกษาสามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการแก้ไข/พัฒนาบุคลากรได้บางส่วน


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินการดำเนินการทั้ง ๔ ข้อ 
· เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี คู่มือการบริหารข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ
· ผลการซักถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
· การประเมินจากสภาพจริง

        เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒.๕ ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผู้เรียน
คำอธิบาย : สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการทั้งงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านการบริหารทั่วไป มีการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้กำหนด มีการประเมินผลการดำเนินการเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ต่อการให้บริการของสถานศึกษา และผลการดำเนินการทั้งด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพการศึกษา และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาการให้บริการในรอบการดำเนินการต่อไป
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการทั้งงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านการบริหารทั่วไป
2) การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้กำหนด
3) การประเมินผลการดำเนินการเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ต่อการให้บริการของสถานศึกษา และผลการดำเนินการทั้งด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพการศึกษา
4) การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาการให้บริการในรอบการดำเนินการต่อไป
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อเด่นชัด มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ สถานศึกษาสามารถนำผลการประเมินการให้บริการมาใช้ในการแก้ไข/พัฒนาได้บางส่วน

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ สถานศึกษาสามารถนำผลการประเมินการให้บริการมาใช้ในการแก้ไข/พัฒนาได้บางส่วน


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินการดำเนินการทั้ง ๔ ข้อ 
· เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี คู่มือการบริหารข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ
· ผลการซักถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง
· การประเมินจากสภาพจริง
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๓.๑ มีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา
คำอธิบาย :  สถานศึกษามีการกำหนดขอบเขต บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และมารฐานการปฏิบัติของหน่วยงานตามโครงสร้างการบริหาร มีการมอบหมายการตัดสินใจและความรับผิดชอบตามบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอบเขต บทบาท หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการสร้างแรงจูงใจและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การกำหนดขอบเขต บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และมารฐานการปฏิบัติของหน่วยงานตามโครงสร้างการบริหาร
2) การมอบหมายการตัดสินใจและความรับผิดชอบตามบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ
3) การติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอบเขต บทบาท หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย
4) การนำผลการประเมินมาใช้ในการสร้างแรงจูงใจและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อเด่นชัด มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนใน บางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ สถานศึกษาสามารถนำผลการประเมินมาแก้ไข/พัฒนาบุคลากรได้บางส่วน

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ สามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการแก้ไข/พัฒนาบุคลากรได้บางส่วน


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินการดำเนินการทั้ง ๔ ข้อ 
· เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี คู่มือการบริหารและจัดการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ
· ผลการซักถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง
· การประเมินจากสภาพจริง

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๓.๒ มีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม
คำอธิบาย : สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ มีการวัดและประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เป็นผลการดำเนินกิจกรรม โครงการและแผนงานเชื่อมโยงกันเป็นระบบ มีระบบการคิดต้นทุนผลผลิต ต้นทุนกิจกรรม และต้นทุนของหน่วยงานเพื่อการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าคุ้มทุน มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับภาวะเหตุการณ์ของบริบทที่เปลี่ยนไป ในการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนเป็นการร่วมคิด ร่วมดำเนินการ และร่วมรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การกำหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์)
2) การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินการเพื่อการบรรลุความสำเร็จตามทิศทางที่กำหนด
3) การวัดและประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบตามตัวชี้วัดความสำเร็จหลักของกิจกรรม โครงการและแผนงาน
4) ระบบการคิดต้นทุนผลผลิต ต้นทุนกิจกรรม และต้นทุนของหน่วยงาน
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อเด่นชัด มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนใน   บางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ สถานศึกษาสามารถนำผลการประเมินมาแก้ไข/พัฒนาได้บางส่วน

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ สามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการแก้ไข/พัฒนาได้บางส่วน


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินการดำเนินการทั้ง ๔ ข้อ 
· เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี คู่มือการบริหารและจัดการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ
· ผลการซักถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง
· การประเมินจากสภาพจริง                
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๓.๓ มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา
คำอธิบาย :  สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มาจากตัวแทนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาที่แท้จริง บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด มีส่วนร่วมคิดวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมกำกับ ติดตาม ให้การสนับสนุน แนะนำ ส่งเสริมกิจการของสถานศึกษา และร่วมรับผิดชอบผลการดำเนินการ 
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

๑. องค์ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๔. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนใน   บางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินการดำเนินการทั้ง ๔ ข้อ 
· เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี คู่มือการบริหารและจัดการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ
· ผลการซักถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง
· การประเมินจากสภาพจริง

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๓.๔ มีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
คำอธิบาย :  สถานศึกษามีการดำเนินการให้แต่ละหน่วยงานตามโครงสร้างการบริหารกำหนดเป้าหมายของความสำเร็จ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสอดคล้องกับเป้าหมายความสำเร็จที่เพิ่มขึ้น มีการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และนำผลการดำเนินการมาปรับเป้าหมายความสำเร็จในรอบปีถัดไป
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การกำหนดเป้าหมายความสำเร็จในรอบปีที่ดำเนินการใช้ฐานข้อมูลของผลการดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา โดยมีกระบวนการวิเคราะห์ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง

2) การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสอดคล้องกับเป้าหมายความสำเร็จที่เป็นเป้าหมาย
3) การควบคุม ตรวจสอบผลการดำเนินการ
4) การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดำเนินการ และนำผลการดำเนินการมาปรับเป้าหมายความสำเร็จในรอบปีถัดไป
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐาน  ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินการดำเนินการทั้ง ๔ ข้อ 
· เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี คู่มือการบริหารและจัดการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศ 
· ผลการซักถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง
· การประเมินจากสภาพจริง

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๓.๕ มีการตรวจสอบและถ่วงดุล
คำอธิบาย :  สถานศึกษามีระบบและกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน มีแผนการควบคุมและบริหารความเสี่ยง มีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ระบบและกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี
2) แผนการควบคุมและบริหารความเสี่ยง
3) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีตามตัวชี้วัดความสำเร็จ

4) การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณชน
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินการดำเนินการทั้ง ๔ ข้อ 
· เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี คู่มือการบริหารและจัดการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ
· ผลการซักถามและสัมภาษณ์ ครู บุคลากรผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง
· การประเมินจากสภาพจริง

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 

                    เป็นสำคัญ
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๔.๑ มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
คำอธิบาย : สถานศึกษามีขั้นตอนและวิธีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักการจัดทำหลักสูตร (วิเคราะห์มาตรฐาน สาระ กำหนดโครงสร้าง เวลา รายวิชา การบูรณาการหลักสูตร แนวการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผล)มีการนำสภาพปัญหา ความต้องการ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการไว้ในหลักสูตรอย่างชัดเจน หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและแนวการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรสถานศึกษาสามารถนำไปใช้ได้ตรงกับการพัฒนาศักยภาพและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
2) การบูรณาการสภาพปัญหา ความต้องการ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในหลักสูตร 
3) การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
4) การนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้พัฒนาผู้เรียน
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· เอกสารการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
· เอกสารประกอบการนำหลักสูตรฯไปใช้จัดการศึกษา
· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๔.๒ มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ
คำอธิบาย : สถานศึกษามีการจัดทำรายวิชาพื้นฐานที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้เหมาะสมกับระดับและช่วงชั้น มีการจัดทำรายวิชากลุ่มสาระเพิ่มเติมที่สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ของผู้เรียนและท้องถิ่น และมีแนวทางการบริหารหลักสูตรที่ให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาสาระเพิ่มเติมได้ตรงกับความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความต้องการและความสนใจได้จริง

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การจัดทำโครงสร้างรายวิชาสาระพื้นฐาน
2) การจัดทำโครงสร้างรายวิชาสาระเพิ่มเติม
3) แนวทางการบริหารหลักสูตรฯที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสามารถและความสนใจ
4) ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความต้องการและความสนใจได้จริง
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· เอกสารการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· หลักสูตรสถานศึกษา
· เอกสารประกอบการนำหลักสูตรไปใช้จัดการศึกษา
· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔.๓ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน
คำอธิบาย : สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและสนองผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ครูมีการนำแผนไปใช้จัดการเรียนการสอนหรือจัดสถานการณ์การเรียนรู้ และมีการประเมินผลและการปรับปรุง/พัฒนาแผนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2) แผนการจัดการเรียนรู้ของครูส่วนใหญ่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและสนองผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
3) การนำแผนไปใช้จัดการเรียนการสอนหรือจัดสถานการณ์การเรียนรู้
4) การประเมิน การปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการพัฒนา ทั้ง ๔ ข้อ
-บันทึกหลังการสอน
· แผนการจัดการเรียนรู้ของครู                                   -การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๔.๔ มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
คำอธิบาย : สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม/สื่ออุปกรณ์การเรียน มีการพัฒนานวัตกรรมและผลิตสื่อที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ มีการนำสื่ออุปกรณ์ไปใช้ประกอบการสอนหรือจัดสถานการณ์การเรียนรู้ และมีการประเมินผลและการปรับปรุง/พัฒนาสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้มากขึ้น

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม/สื่ออุปกรณ์การเรียน
2) การพัฒนานวัตกรรมและการผลิตสื่ออุปกรณ์การเรียนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้

3) การนำสื่ออุปกรณ์ไปใช้ประกอบการสอนหรือจัดสถานการณ์การเรียนรู้
4) การประเมินผลและการปรับปรุง/พัฒนาสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการพัฒนา ทั้ง ๔ ข้อ
· นวัตกรรม/สื่ออุปกรณ์การเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ของครู
· ผลการประเมินการใช้นวัตกรรม/สื่ออุปกรณ์การสอน
-การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๔.๕ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน
คำอธิบาย : สถานศึกษามีการประมวลผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เป็นไปตามหลักการวัดและประเมินผลและหลักเกณฑ์ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัดทำเอกสารและการรายงานผลการเรียนของผู้เรียนถูกต้อง ครบถ้วน มีระบบการส่งต่อข้อมูลและการให้บริการผลการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การประมวลผลการเรียนรู้เป็นระบบ เป็นไปตามหลักการวัดและประเมินผลและหลักเกณฑ์ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2) การจัดทำเอกสารครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3) การรายงานผลการเรียนของผู้เรียนถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
4) การส่งต่อข้อมูลและการให้บริการผลการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ
· ระบบเอกสารการประมวลผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา

· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๔.๖ มีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ
คำอธิบาย : สถานศึกษามีแผนการนิเทศและดำเนินการนิเทศตามแผนงาน มีการบันทึกการนิเทศ และการนำผลการนิเทศไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) แผนการนิเทศและดำเนินการนิเทศตามแผนงาน
2) การกำกับ ติดตาม การบันทึกการนิเทศ
3) การนำผลการนิเทศไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
4) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการนิเทศ
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ
-บันทึกการนิเทศ
· การปรับปรุง/พัฒนาการเรียนการสอนที่เป็นผลจากการนิเทศ    -การสัมภาษณ์และซักถาม

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๔.๗ มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน
คำอธิบาย : สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศหรือทำเนียบเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแผนการเรียนรู้หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูจัดสถานการณ์การเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้และแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นพึงพอใจและเต็มใจให้ความร่วมมือ

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ข้อมูลสารสนเทศหรือทำเนียบเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
2) แผนการเรียนรู้หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
3) สถานการณ์การเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4) แหล่งเรียนรู้และแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นพึงพอใจและเต็มใจให้ความร่วมมือ
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ
· ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
· แผนการจัดการเรียนรู้/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


มาตรฐานที่ ๑๕ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๕.๑ มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งและทั่วถึง
คำอธิบาย : สถานศึกษามีการมอบหมายความรับผิดชอบนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการสำรวจข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มีการคัดกรองและจำแนกเป็นกลุ่มตามสภาพของผู้เรียน จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนตามสภาพอย่างเหมาะสม มีการประเมินผลการป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน การประสานและส่งต่อการแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนกับผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การมอบหมายความรับผิดชอบนักเรียนเป็นรายบุคคล
2) การสำรวจข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลาย
3) การคัดกรองและจำแนกเป็นกลุ่มตามสภาพของผู้เรียน  
4) การจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนตามสภาพอย่างเหมาะสมและมีการประเมินผล
5) การประสานและส่งต่อการแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนกับผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๕ ข้อ
· เอกสารข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล
· กิจกรรมการป้องกัน/แก้ไข/พัฒนาผู้เรียน

· สถิติผลการแก้ไข/พัฒนาผู้เรียน
· การสัมภาษณ์ ซักถามผู้ที่เกี่ยวข้อง
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๒ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
คำอธิบาย : สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลความสามารถทางวิชาการและความคิดเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน มีการนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนับสนุนส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรม มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และมีการนำผลการประเมินมาปรับ/พัฒนากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน
ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การสำรวจข้อมูลความสามารถทางวิชาการและความคิดเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน
 


2) การนำข้อมูลมาใช้ในการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนับสนุนส่งเสริมที่เป็นรูปธรรม
3) การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
4) การนำผลการประเมินมาปรับ/พัฒนากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ
· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุน ส่งเสริมความสามารถฯ
· ร่องรอยตามสภาพจริงที่ปรากฏ      -การสัมภาษณ์และซักถาม

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๕.๓ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ และความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
คำอธิบาย : สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนับสนุนส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรม มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และมีการนำผลการประเมินมาปรับ/พัฒนากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การสำรวจข้อมูลความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียน
 


2) การนำข้อมูลมาใช้ในการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนับสนุนส่งเสริมที่เป็นรูปธรรม
3) การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
4) การนำผลการประเมินมาปรับ/พัฒนากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ
· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุน ส่งเสริมความสามารถพิเศษ
· ร่องรอยตามสภาพจริงที่ปรากฏ      -การสัมภาษณ์และซักถาม

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๕.๔ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม
คำอธิบาย : สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลด้านค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนับสนุนส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรม มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และมีการนำผลการประเมินมาปรับ/พัฒนากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับการแก้ปัญหา/พัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
(ตัวอย่างค่านิยมที่ดีงาม เช่น การมีสัมมาคารวะ การเป็นสุภาพบุรุษ/กุลสตรี การพูดจาสุภาพ การไม่ฟุ่มเฟือย การมีจิตสำนึกสาธารณะ การไม่เบียดเบียนผู้อื่น การรักษาสิ่งแวดล้อม

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การสำรวจข้อมูลด้านค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
 


2) การนำข้อมูลมาใช้ในการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนับสนุนส่งเสริมที่เป็นรูปธรรม
3) การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
4) การนำผลการประเมินมาปรับ/พัฒนากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับการแก้ปัญหา/พัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ

· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุน ส่งเสริมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
· ร่องรอยตามสภาพจริงที่ปรากฏ

· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๕.๕ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ และกีฬา/นันทนาการ
คำอธิบาย: สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัดด้านศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลป์ กีฬาและนันทนาการ มีการนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนับสนุนส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรม มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และมีการนำผลการประเมินมาปรับ/พัฒนากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับการส่งเสริมความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การสำรวจข้อมูลความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัดด้านศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลป์ กีฬาและนันทนาการ
 


2) การนำข้อมูลมาใช้ในการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนับสนุนส่งเสริมที่เป็นรูปธรรม
3) การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
4) การนำผลการประเมินมาปรับ/พัฒนากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับการส่งเสริมความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัดของผู้เรียน
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ

· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุน ส่งเสริมความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัดด้านศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลป์ กีฬาและนันทนาการ
  
· ร่องรอยตามสภาพจริงที่ปรากฏ
· การสัมภาษณ์และซักถาม

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๖ มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย
คำอธิบาย: สถานศึกษามีการสำรวจและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศในด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่นและของชาติ มีการนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนับสนุนส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรม มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และมีการนำผลการประเมินมาปรับ/พัฒนากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่นและของชาติ

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การสำรวจข้อมูล การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่นและของชาติ

2) การนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนับสนุนส่งเสริมที่เป็นรูปธรรม
3) การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
4) การนำผลการประเมินมาปรับ/พัฒนากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่นและของชาติ
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ

· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุน ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
· ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่นและของชาติ

· ร่องรอยตามสภาพจริงที่ปรากฏ

· การสัมภาษณ์และซักถาม      

เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๕.๗ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
คำอธิบาย: สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศของความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนับสนุนส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรม ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบต่างๆที่ให้เกิดการร่วมคิด       ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และมีการนำผลการประเมินมาปรับ/พัฒนากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การจัดบรรยากาศของความเป็นประชาธิปไตยในสถานศึกษา

2) การวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อการสนับสนุนส่งเสริมที่เป็นรูปธรรม
3) การเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบต่างๆที่ให้เกิดการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา

4) การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
5) การนำผลการประเมินมาปรับ/พัฒนากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในสถานศึกษา
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๕ ข้อ

· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุน ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย

· ร่องรอยตามสภาพจริงที่ปรากฏ

· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


มาตรฐานที่ ๑๖ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๖.๑ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม
คำอธิบาย : สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐานอาคารสถานที่และการใช้พื้นที่ในการจัดการศึกษา มีการสำรวจข้อมูลการให้และใช้บริการของหน่วยงานต่างๆของสถานศึกษา เช่น ห้องสมุด การสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเตอร์เนต การบริการด้านเอกสารการวัดและประเมินผล เป็นต้น มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการปรับปรุง/พัฒนาการให้บริการ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและร่องรอยของการปรับปรุง/พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การจัดทำข้อมูลพื้นฐานอาคารสถานที่และการใช้พื้นที่ในการจัดการศึกษา

2) การสำรวจข้อมูลการให้และใช้บริการของหน่วยงานต่างๆของสถานศึกษา
3) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการปรับปรุง/พัฒนาพื้นที่และการให้บริการ
4) การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและร่องรอยของการปรับปรุง/พัฒนาที่ต่อเนื่อง 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ

· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ

· ร่องรอยตามสภาพจริงที่ปรากฏ

· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๖.๒ มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
คำอธิบาย : สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐานด้านสุขภาพอนามัยและความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายกับผู้เรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริม ป้องกันสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยกับผู้เรียน มีการกำกับ ควบคุม ติดตามให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนด มีการประเมินสุขภาพและความปลอดภัยและร่องรอยของการปรับปรุง/พัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การจัดทำข้อมูลพื้นฐานด้านสุขภาพอนามัยและความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายกับผู้เรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา

2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริม ป้องกันสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยกับผู้เรียน
3) การกำกับ ควบคุม ติดตามให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนด
4) การประเมินสุขภาพและความปลอดภัยและร่องรอยของการปรับปรุง/พัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ
· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
· สถิติเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของสถานศึกษา
· ร่องรอยตามสภาพจริงที่ปรากฏ
· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๓  มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
คำอธิบาย : สถานศึกษามีระบบการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการกำกับ ควบคุม ติดตามให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนด มีการประเมินผลการให้บริการและการนำไปใช้จัดการเรียนรู้ และมีร่องรอยของการปรับปรุง/พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ระบบการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับผู้เรียน

2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3) การกำกับ ควบคุม ติดตามให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนด
4) การประเมินผลการให้บริการทั้งด้านประสิทธิภาพและความพึงพอใจและการนำไปใช้จัดการเรียนรู้ และมีร่องรอยของการปรับปรุง/พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ
· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
· สถิติเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของสถานศึกษา
· ร่องรอยตามสภาพจริงที่ปรากฏ
· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๔ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี
คำอธิบาย : สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐานห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สนาม สวนหย่อม และสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ยานพาหนะ ตู้โทรศัพท์ ฯลฯ มีระบบการควบคุม ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ การซ่อมบำรุงรักษาให้สามารถใช้งานเป็นปัจจุบัน มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สนาม สวนหย่อม และสิ่งอำนวยความสะดวกมีคุณภาพได้มาตรฐานสูงขึ้น มีการประเมินสภาพการใช้ประโยชน์และร่องรอยของการปรับปรุง/พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การจัดทำข้อมูลพื้นฐานห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สนาม สวนหย่อม และสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ยานพาหนะ ตู้โทรศัพท์ ฯลฯ
2) ระบบการควบคุม ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ การซ่อมบำรุงรักษาให้สามารถใช้งานเป็นปัจจุบัน

3) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สนาม สวนหย่อม และสิ่งอำนวยความสะดวกมีคุณภาพได้มาตรฐานสูงขึ้น 
4) การประเมินสภาพการใช้ประโยชน์และร่องรอยของการปรับปรุง/พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ

· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
· สถิติการใช้ประโยชน์

· ร่องรอยตามสภาพจริงที่ปรากฏ

· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่  ๑๖.๕ มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
คำอธิบาย : สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน จัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม มีการควบคุม ติดตาม การจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน มีการประเมินการจัดและการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อการปรับปรุง/พัฒนา

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน
2) การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
3) การควบคุม ติดตาม การจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
4) การประเมินการจัดและการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อการปรับปรุง/พัฒนา
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ
· สถิติการให้บริการแหล่งเรียนรู้
· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้
· สภาพจริงที่ปรากฏ

· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ระดับคุณภาพรวมของมาตรฐานที่ ๑๖ 

	ตัวบ่งชี้ที่
	๑๖.๑
	๑๖.๒
	๑๖.๓
	๑๖.๔
	๑๖.๕
	หมายเหตุ

	ผลการพัฒนา
	
	
	
	
	
	

	สรุปรวม
	
	
	
	
	
	


       มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ (๒ มาตรฐาน ๔ ตัวบ่งชี้)
มาตรฐานที่ ๑๗ สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๑ มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
คำอธิบาย : สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศหรือทำเนียบเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น         มีแผนการเรียนรู้หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ใช้และเชื่อมโยงข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นกับสถานศึกษา ครูจัดสถานการณ์การเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีการประสานความร่วมมือในการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) ข้อมูลสารสนเทศหรือทำเนียบเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
2) แผนการเรียนรู้หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ใช้และเชื่อมโยงข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
3) สถานการณ์การเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4) การประสานความร่วมมือในการวางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้


	ระดับการพัฒนา

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๓ ข้อ
· ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
· แผนการจัดการเรียนรู้/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๒  สนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
คำอธิบาย : สถานศึกษามีการสำรวจสภาพ ปัญหา ความต้องการ ความคิดเห็นของชุมชน ผู้ปกครอง และภูมิปัญญาท้องถิ่น  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การสำรวจสภาพ ปัญหา ความต้องการ ความคิดเห็นของชุมชน ผู้ปกครองและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) กระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
3) การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๓ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๓ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๓ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๓ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๓ ข้อ
· หลักสูตรฯ/แผนการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ
· สภาพจริงที่ปรากฏ

· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


มาตรฐานที่ ๑๘ สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน              
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘.๑  เป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน

คำอธิบาย : สถานศึกษามีการจัดทำข้อมูลพื้นฐานในเชิงแหล่งวิทยาการ เช่น แผ่นพับ ใบปลิวประชาสัมพันธ์ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการให้ความรู้และให้บริการชุมชนทั้งด้านวิชาการ อาคารสถานที่และอื่นๆ การกำกับ ควบคุม ติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนด มีการประเมินผลการดำเนินงานและการให้บริการและมีร่องรอยของการปรับปรุง/พัฒนา

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) การจัดทำข้อมูลพื้นฐานการเป็นแหล่งวิทยาการของสถานศึกษา
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการให้ความรู้ และการให้บริการชุมชนทั้งด้านวิชาการ อาคารสถานที่ และอื่นๆ 
3) การกำกับ ควบคุม ติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนด

4) การประเมินผลการดำเนินงานและการให้บริการและมีร่องรอยของการปรับปรุง/พัฒนา
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ
· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
· สถิติการใช้ประโยชน์และการให้บริการ

· ร่องรอยตามสภาพจริงที่ปรากฏ

· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
คำอธิบาย : สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา มีการบันทึกผลการประชุม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสถานศึกษากับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการริเริ่มและความร่วมมือในการจัดทำกิจกรรมร่วมกันทั้งในและนอกสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมหรือจัดเวทีเพื่อเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ :  

1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา
2) การบันทึกผลการประชุม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสถานศึกษากับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

3) การริเริ่มและร่วมมือในการจัดทำกิจกรรมร่วมกันทั้งในและนอกสถานศึกษา
4) การจัดกิจกรรมหรือจัดเวทีเพื่อเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
	ระดับการพัฒนา

	๔  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

	๓  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจนในบางข้อ

	๒  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานที่ขาดความชัดเจนทุกข้อ

	๑  หมายถึง
	สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ปรากฏบางข้อ


แหล่งข้อมูล
· ผลการประเมินประเด็นการดำเนินการ ทั้ง ๔ ข้อ

· แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
· สถิติการเข้าร่วมประชุม

· บันทึกรายงานการประชุม
· ร่องรอยตามสภาพจริงที่ปรากฏ

· การสัมภาษณ์และซักถาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑
	๒
	๓
	๔


มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามคำขวัญกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ
“รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ”

	มาตรฐานที่
	ตัวบ่งชี้
	คำขวัญกลุ่มโรงเรียน

	มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน

	1.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ที่พึงประสงค์
	1.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ
1.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต
1.3 มีความกตัญญูกตเวที
1.4 มีเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
1.5 ประหยัดและรู้จักใช้ทรัพย์สินของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า
1.6 ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยม
       ไทย และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย
	มีคุณธรรม
มีคุณธรรม
มีคุณธรรม
มีคุณธรรม
มีคุณธรรม
รักษ์ศักดิ์ศรี

	2. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	2.1 รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม
2.2 เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม / โครงการ
         อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	สืบสานงานพระราชดำริ
สืบสานงานพระราชดำริ

	3. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	3.1 มีทักษะในการจัดการและทำงานให้สำเร็จ
3.2 เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด รอบคอบในการทำงาน
3.3 ทำงานอย่างมีความสุข  พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง
3.4 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
3.5 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
        เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ
	นำวิชาการ
มีคุณธรรม

รักษ์ศักดิ์ศรี
มีคุณธรรม

มีคุณธรรม



	4.ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์   คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์
	4.1 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์รวม
4.2 สามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมาย และแนวทางการตัดสินใจได้
4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ
4.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และ
        มีจินตนาการ
	นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ

นำวิชาการ


	มาตรฐานที่
	ตัวบ่งชี้
	คำขวัญกลุ่มโรงเรียน

	5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่ จำเป็นตาม   หลักสูตร
	5.1 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์
5.2 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์
5.3 สามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือ นำเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ
5.4 สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
5.5 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการ
        เรียนรู้
	นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ

	6. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	6.1   มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จัก
        ตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
6.2 สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
6.3 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้
        สนุกกับการเรียนรู้และชอบมาโรงเรียน
	นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ

	7.  ผู้เรียนมีสุขนิสัย      สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
	7.1  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกาย
       สม่ำเสมอ
7.2 มีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
7.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ  รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
7.4 มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น
7.5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น
	รักษ์ศักดิ์ศรี
รักษ์ศักดิ์ศรี
รักษ์ศักดิ์ศรี
รักษ์ศักดิ์ศรี
รักษ์ศักดิ์ศรี

	8.  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
	8.1 ชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านศิลปะ
8.2 ชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านดนตรี / นาฎศิลป์
8.3 ชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านกีฬา/ นันทนาการ
	นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ

	มาตรฐานด้านการเรียนการสอน

	9. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง
	9.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
9.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน
9.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน
9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง

	มีคุณธรรม
มีคุณธรรม

มีคุณธรรม

มีคุณธรรม



	มาตรฐานที่
	ตัวบ่งชี้
	คำขวัญกลุ่มโรงเรียน

	
	9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่าขึ้นไป
9.6 สอนตรงตามวิชาเอก – โท หรือ ตรงตามความถนัด
9.7 มีจำนวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน)
	นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ


	10. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	10.1 มีความรู้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษา
       และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
10.2 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจ
        ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่
        เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
10.4 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
       เรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ  
        สภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของ
        ผู้เรียน
10.6 มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียน
         การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่จัดให้เต็มตามศักยภาพ
10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
        นำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน
	นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ

	มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการศึกษา

	11.ผู้บริหารมีคุณธรรม        จริยธรรม มีภาวะผู้นำ และ    มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
	11.1  มีคุณธรรม  จริยธรรม และปฎิบัติตนตามจรรยาบรรณ
        ของวิชาชีพ
11.2 มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ
11.3 มีความสามารถในการบริหารวิชาการและการจัดการ
11.4 มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ
	มีคุณธรรม
นำวิชาการ
นำวิชาการ
มีคุณธรรม


	12. สถานศึกษามีการจัดองค์การ  โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กร อย่างเป็นระบบครบวงจร

	12.1 มีการจัดองค์กร โครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์
12.2 มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อการ ใช้งาน
12.3  มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินงาน
          อย่างต่อเนื่อง
	รักษ์ศักดิ์ศรี
รักษ์ศักดิ์ศรี
รักษ์ศักดิ์ศรี


	มาตรฐานที่
	ตัวบ่งชี้
	คำขวัญกลุ่มโรงเรียน

	
	12.4  มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
12.5 ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการ
         บริหารงานและการพัฒนาผู้เรียน
	รักษ์ศักดิ์ศรี
รักษ์ศักดิ์ศรี


	13. สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน(SBM)


	13.1  มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา
13.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม
13.3  มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา
13.4  มีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
13.5  มีการตรวจสอบและถ่วงดุล
	รักษ์ศักดิ์ศรี
รักษ์ศักดิ์ศรี
รักษ์ศักดิ์ศรี
รักษ์ศักดิ์ศรี
รักษ์ศักดิ์ศรี

	14. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	14.1  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
14.2  มีรายวิชา / กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
          เรียนตามความสนใจ
14.3  มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทีตอบสนองความ ถนัดและความสามารถของผู้เรียน
14.4  มีการส่งเสริมและพัฒนา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์ การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
14.5  มีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของ  ผู้เรียน
14.6  มีระบบการนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการ
          สอนอย่างสม่ำเสมอ
14.7  มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
        ใช้ในการเรียนการสอน
	นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ


	15. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
	15.1  มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่
         เข้มแข็งและทั่วถึง
15.2  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
15.3  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ และ ความถนัดของ ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
15.4 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม
15.5 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลป์ และกีฬา / นันทนาการ
15.6 มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรมประเพณี  และ  ภูมิปัญญาไทย
15.7 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย

	มีคุณธรรม

นำวิชาการ
นำวิชาการ
มีคุณธรรม
นำวิชาการ
สืบสานงานพระราชดำริ
รักษ์ศักดิ์ศรี

	มาตรฐานที่
	ตัวบ่งชี้
	คำขวัญกลุ่มโรงเรียน

	16.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ
	16.1 มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่
        เหมาะสม
 16.2 มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
         ของผู้เรียน
 16.3 มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อ
         ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมี
         ส่วนร่วม
 16.4  มีห้องเรียน  ห้องปฎิบัติการ  ห้องสมุด  พื้นที่สีเขียว  และสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี
16.5  มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
	รักษ์ศักดิ์ศรี
รักษ์ศักดิ์ศรี
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ

	มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้

	17. สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
	17.1 มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่ง
        เรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
17.2 สนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชน 
        เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับ
        สถานศึกษา
	นำวิชาการ
นำวิชาการ

	18. สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน  องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการและองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ใน   ชุมชน
	18.1 เป็นแหล่งวิทยากรในการแสวงหาความรู้และ
         บริการชุมชน
18.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
	นำวิชาการ
นำวิชาการ


	มาตรฐานด้านเอกลักษณ์นวมินทราชูทิศ

	19.มีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	19.1 ผู้เรียนภาคภูมิใจในความเป็นนักเรียนกลุ่มโรงเรียน
        เฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ
19.2 ผู้เรียนชื่นชม และน้อมนำพระอัจฉริยะภาพด้านศิลปะ
          ดนตรี กีฬา เป็นแนวทางการปฏิบัติ
19.3 ผู้เรียนมีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบัน
        พระมหากษัตริย์  
19.4 สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่แสดงออกถึงความ
        จงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
	รักษ์ศักดิ์ศรี
รักษ์ศักดิ์ศรี
มีคุณธรรม
มีคุณธรรม

	มาตรฐานที่
	ตัวบ่งชี้
	คำขวัญกลุ่มโรงเรียน

	
	19.5     ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องประเพณีเกี่ยวกับ
            ราชสำนัก (นำวิชาการ)
19.6     ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นด้าน
            เศรษฐกิจพอเพียง  
19.7    ผู้เรียนมีความรู้และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
           พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

๑๙.๘  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๑๙.๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เรื่องประเพณีเกี่ยวกับราชสำนัก 
๑๙.๑๐ มีการบริหารจัดการโดยนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
๑๙.๑๑ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสืบสานงานพระราชดำริ    


	นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
นำวิชาการ
สืบสานงานพระราชดำริ



มาตรฐานที่ ๑๙   มีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๑   ผู้เรียนภาคภูมิใจในความเป็นนักเรียนกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 

เกณฑ์การพิจารณา
๑. ร้อยละของผู้เรียนแต่งกายได้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ
       
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถร้องเพลงประจำสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง
       
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรมวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์และ
     วันสถาปนาโรงเรียน
     
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
      
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถเผยแพร่เกียรติประวัติของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ      

      นวมินทราชูทิศ

เกณฑ์การประเมิน
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีคุณลักษณะตามเกณฑ์
	ผู้เรียนร้อยละ ๕๐-๗๔ มีคุณลักษณะตามเกณฑ์
	ผู้เรียนร้อยละ ๗๕-๘๙ มีคุณลักษณะตามเกณฑ์
	ผู้เรียนตั้งแต่ร้อยละ ๙๐
มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๒   ผู้เรียนชื่นชม และน้อมนำพระอัจฉริยะภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา เป็นแนวทางการปฏิบัติ
เกณฑ์การพิจารณา
๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงานด้านศิลปะ
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงานด้านดนตรี
๓.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงานด้านกีฬา
๔.  ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา

เกณฑ์การประเมิน
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีคุณลักษณะตามเกณฑ์
	ผู้เรียนร้อยละ ๕๐-๗๔ มีคุณลักษณะตามเกณฑ์
	ผู้เรียนร้อยละ ๗๕-๘๙ มีคุณลักษณะตามเกณฑ์
	ผู้เรียนตั้งแต่ร้อยละ ๙๐
มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๓  ผู้เรียนมีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

เกณฑ์การพิจารณา
๑. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
๒.ร้อยละของผู้เรียนแสดงความเคารพเมื่อได้ยินเพลงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
๓. ร้อยละของผู้เรียนสามารถนำความรู้เรื่องประเพณีเกี่ยวกับราชสำนักมาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
๔. ร้อยละของผู้เรียนสามารถร้องเพลงที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
๕. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้ายู่หัวและ
            พระบรมวงศานุวงศ์ในด้านต่าง ๆอย่างสม่ำเสมอ

๖. ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติตนตามพระบรมราโชวาทและพระราชดำริ
เกณฑ์การประเมิน
	        ปรับปรุง
	         พอใช้
	             ดี
	            ดีมาก

	ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ
๕๐ มีคุณลักษณะตาม
เกณฑ์การพิจารณา
	ผู้เรียนระหว่างร้อยละ
๕๐-๗๔ มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา
	ผู้เรียนระหว่างร้อยละ
๗๕-๘๙ มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา
	ผู้เรียนตั้งแต่ร้อยละ
๙๐ ขึ้นไปมีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๔  สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

เกณฑ์การพิจารณา
๑.  มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์
๒.  มีการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่  ที่แสดงออกถึงการเป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
 
      นวมินทราชูทิศ
๓.   มีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม ปลูกฝังค่านิยมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและเทิดทูน     

      สถาบันพระมหากษัตริย์
๔.  เป็นแหล่งวิทยาการในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์

เกณฑ์การประเมิน
	          ปรับปรุง
	          พอใช้
	          ดี
	         ดีมาก

	สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาข้อคิดเป็นร้อยละ ๒๕
	สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาข้อคิดเป็นร้อยละ ๕๐
	สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาข้อคิดเป็นร้อยละ ๗๕
	สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาข้อคิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๕  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องประเพณีเกี่ยวกับราชสำนัก (นำวิชาการ)
เกณฑ์การพิจารณา

๑.  ร้อยละของผู้เรียนมีความสนใจเรื่องประเพณีเกี่ยวกับราชสำนัก
๒.  ร้อยละของผู้เรียนศึกษาหาความรู้เรื่องประเพณีเกี่ยวกับราชสำนัก
๓.  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องประเพณีเกี่ยวกับราชสำนัก
๔.  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และถ่ายทอดความรู้เรื่องประเพณีเกี่ยวกับราชสำนัก
เกณฑ์การประเมิน

	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา
	ผู้เรียนระหว่างร้อยละ ๕๐ – ๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา

	ผู้เรียนระหว่างร้อยละ ๗๕ – ๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา

	ผู้เรียนตั้งแต่ร้อยละ๙๐ ขึ้นไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา



ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๖  ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจพอเพียง  

เกณฑ์การพิจารณา
๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่ค้นคว้าหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่แสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่แสวงหาความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เกณฑ์การประเมิน
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา
	ผู้เรียนระหว่างร้อยละ ๕๐ – ๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา

	ผู้เรียนระหว่างร้อยละ ๗๕ – ๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา

	ผู้เรียนตั้งแต่ร้อยละ๙๐ ขึ้นไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา



ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๗  ผู้เรียนมีความรู้และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

เกณฑ์การพิจารณา
๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการออมเงิน
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจัดทำบัญชีครัวเรือน
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่ดำเนินชีวิตโดยนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
เกณฑ์การประเมิน
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา
	ผู้เรียนระหว่างร้อยละ ๕๐ – ๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา

	ผู้เรียนระหว่างร้อยละ ๗๕ – ๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา

	ผู้เรียนตั้งแต่ร้อยละ๙๐ ขึ้นไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา



ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๘  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เกณฑ์การพิจารณา
๑.  ครูมีความรู้ความเข้าใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๒. ครูมีความสามารถ ในการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้
๓.  ครูมี แผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น สื่อ นวัตกรรม ที่ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
      จัดการเรียนการสอน
เกณฑ์การประเมิน
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ครูต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา
	ครูระหว่างร้อยละ 
๕๐ – ๗๔  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา

	ครูระหว่างร้อยละ 
๗๕ – ๘๙  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา

	ครูตั้งแต่ร้อยละ๙๐ ขึ้นไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา



ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๙   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เรื่องประเพณีเกี่ยวกับราชสำนัก 

เกณฑ์การพิจารณา

๑.  ครูมีการแสวงหาความรู้เรื่องประเพณีเกี่ยวกับราชสำนัก
๒. ครูมีความรู้  ความเข้าใจเรื่องประเพณีเกี่ยวกับราชสำนักได้อย่างถูกต้อง
๓. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องประเพณีเกี่ยวกับราชสำนัก
๔. นำเสนอความรู้เรื่องประเพณีเกี่ยวกับราชสำนักในรูปแบบที่หลากหลาย
เกณฑ์การประเมิน
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ครูมีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๐, ๑ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐,๒๕.๐๐
	ครูมีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา  ๒ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐
	ครูมีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๓ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐
	ครูมีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๑๐   มีการบริหารจัดการโดยนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณา
๑.  มีความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๒.  มีการส่งเสริมและพัฒนาครูในการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๓.  มีการส่งเสริมสนับสนุนการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกในการพัฒนาสาระการเรียนรู้
๔.  มีการติดตามความก้าวหน้า การพัฒนาการเรียนการสอนโดยการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เกณฑ์การประเมิน
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 
๐, ๑ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐,๒๕.๐๐
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 
 ๒ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 
๓ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐
	ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 
๔ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙.๑๑   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสืบสานงานพระราชดำริ    

เกณฑ์การพิจารณา
๑.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริการพัฒนาน้ำ
๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริการพัฒนาดิน
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริการพัฒนาป่า
๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน
๕. สถานศึกษาจัดกิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
๖.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริเรื่องการใช้ภาษาไทย
เกณฑ์การประเมิน
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	สถานศึกษาจัดกิจกรรม
 ๐-๑ กิจกรรม
	สถานศึกษาจัดกิจกรรม
๒-๓ กิจกรรม
	สถานศึกษาจัดกิจกรรม 
๓-๔ กิจกรรม
	 สถานศึกษาจัดกิจกรรมตั้งแต่ ๕ กิจกรรมขึ้นไป


คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานกลางการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2550   
กลุ่มโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 5 ภูมิภาค
คณะกรรมการที่ปรึกษา
นายอุดร  บุญถาวร

ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร


นายประสิทธิ์  อุทยานวิทยา
ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  
นายอำพล  บุญอยู่

ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ  
นายสถาพร  โล่ห์สุริยะ

ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  
นายสว่าง  สลางสิงห์

ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน 
คณะกรรมการดำเนินการ
นายณรงค์  มูลจนะบาตร

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  จังหวัดนครสวรรค์
 ประธานกรรมการ
นายสุรชัย  สุคำภา

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน  จังหวัดมุกดาหาร
รองประธานกรรมการ
นางณัฐพร  มิ่งมงคล

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร
กรุงเทพมหานคร
 รองประธานกรรมการ
นางพวงเพ็ญ  เล่าชู

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร
กรุงเทพมหานคร




 กรรมการ
นายชำนิ  มีเพียร


โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร
กรุงเทพมหานคร




 กรรมการ
นางยุราพร  สมบุญสุข

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร
กรุงเทพมหานคร




 กรรมการ
นางสาวสัญลักษณ์  สุนทรา
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  จังหวัดนครสวรรค์




 กรรมการ
นางสาววิมนตรี  เจริญศิลป์
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม  จังหวัดนครสวรรค์




 กรรมการ
นางประกายศรี  สุขเสถียร
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ  จังหวัดเชียงใหม่




 กรรมการ
นายชูศักดิ์  พงศ์เจริญ

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ  จังหวัดเชียงใหม่




 กรรมการ
นายสมฤทธิ์  ศรีสุวรรณ

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ  จังหวัดเชียงใหม่




 กรรมการ
นางสาวอัจฉราวรรณ  กันจินะ
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ  จังหวัดเชียงใหม่




 กรรมการ
นายเจษฎา  กองสวัสดิ์

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  จังหวัดสงขลา




กรรมการ
นายถวิล  จันทรา


โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ  จังหวัดสงขลา




กรรมการ
นางร่มพร  บุญสุข

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน  จังหวัดมุกดาหาร




กรรมการ
นางทิพย์วรรณ  ทองจันทร์
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