
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 
โรงเรียนมุกดาหาร  ไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบแรก 
เม่ือวนัท่ี  ๒๑ – ๒๓  มกราคม    พ.ศ. ๒๕๔๗ 

      ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน ๓ ดา้น คือ ผูบ้ริหาร  ดา้น
ครูผูส้อน  

            และดา้นผูเ้รียน  ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดงัต่อไปน้ี 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐานที ่ ๑  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึ่งประสงค ์    

มาตรฐานที ่ ๔ ผูเ้รียน มีความสามารถในการวเิคราะห์  คิดสังเคราะห์  มี 
                         วจิารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค ์ คิดไตร่ตรองและมี 
                         วสิัยทศัน์ 

  
 

 
 

มาตรฐานที ่ ๕  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร     
มาตรฐานที ่ ๖  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  รักการ

เรียนรู้  และพฒันาตนเอง 
   

มาตรฐานที ่ ๙  ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างานรักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 

   

มาตรฐานที ่๑๐  ผูเ้รียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และสุขนิสัยท่ีดี    

มาตรฐานที ่๑๒  ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ  ดนตรี และ
การเคล่ือนไหว 

   

ด้านผู้สอน 

มาตรฐานที ่๒๒  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   

มาตรฐานที ่๒๔  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้  ความสามารถตรงกบังานท่ีรับผดิชอบ
และมีครูเพียงพอ 

   

ด้านผู้บริหาร 

มาตรฐานที ่๑๓  สถานศึกษามีการจดัการจดัองคก์ร/โครงสร้างและการ
บริหารงานอยา่งเป็นระบบ ครบวงจร  ใหบ้รรลุเป้าหมาย
การศึกษา 

   



มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

มาตรฐานที ่๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือชุมชนใน
การพฒันาการศึกษา 

   

มาตรฐานที ่๑๘  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   

มาตรฐานที ่๒๐  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าและมีความสามารถในการบริหาร
จดัการ 

   

มาตรฐานที ่๒๕  สถานศึกษามีหลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ินมีส่ือ
การเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

 
จากตารางแสดงว่า  ผูเ้รียนมีคุณภาพระดบัดี  ในมาตรฐานท่ี ๑,๔,๖,๙,๑๐ และ ๑๒  และ

ระดบัพอใชใ้น 
มาตรฐานท่ี ๕  ครูผูส้อนมีคุณภาพระดบัดี  ในมาตรฐานท่ี ๒๔  และระดบัพอใช้ในมาตรฐานท่ี 
๒๒  และผูบ้ริหารมีคุณภาพระดบัดีในมาตรฐานท่ี ๑๓,๑๔,๑๘,๒๐ และ ๒๕ 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 
ความสอดคล้องระหว่างรายงานผลการประเมินตนเอง  กับผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ความสอดคลอ้งระหวา่งรายงานผลการประเมินตนเอง  กบัผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
พบวา่มีความสอดคลอ้งกนัเป็นส่วนใหญ่  นอกจากมาตรฐานท่ี ๒๒  เน่ืองจากใชว้ธีิการและเกณฑ์
การประเมินท่ีแตกต่างกนั 
 
ผลการประเมินด้านผู้เรียน 
 ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 จุดเด่น 
 ผูเ้รียนมีความเสียสละเพื่อส่วนรวม  สามารถจ าแนกประเภทขอ้มูลเปรียบเทียบขอ้มูลได้
ถูกตอ้ง  มีมารยาทการใชภ้าษาส่ือสารการสนทนา  มีความกระตือรือร้นสนใจการเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้  ใฝ่รู้ใฝ่เรียนสามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  ร่าเริงแจ่มใส  มี
มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู เพื่อน  และบุคคลทัว่ไป  มีความช่ืนชอบและร่วมกิจกรรมดา้นกีฬา 
 จุดทีค่วรพฒันา 
 ผูเ้รียนส่วนหน่ึงควรไดรั้บการพฒันาดา้นวินยัในตนเอง  ทกัษะกระบวนการคิด  วิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์  มีวจิารณญาณในการคิด  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระวิชาท่ีส าคญัของหลกัสูตร  



และศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกสถานศึกษา  การท างานเป็นทีมและผลงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ  ตลอดจนการรู้จกัดูแลตนเองเพื่อไม่ให้เกิดอุบติัภยัในโรงเรียน  และมีการเติมเต็ม
ความสามารถทางดา้นดนตรี 

ข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษาควรปลูกจิตส านึกให้ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามระเบียบวินยัของโรงเรียน  มีความ

รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งในชั้นเรียนในโรงเรียนตลอดจนการรักษาทรัพยส์มบติัของ
โรงเรียนอย่างสม ่าเสมอควรจดัหาเทคนิควิธีการส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิด  วิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์  มีวจิารณญาณในการคิดอยา่งต่อเน่ือง  และควรจดัหาส่ือให้ผูเ้รียนน ามาประกอบการฝึก
ทักษะในการคิด  เช่น  กิจกรรมชุมชุมต่างๆ  ท่ีสถานศึกษาได้จัดให้ผูเ้รียน  ควรจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัให้มากข้ึน  ใช้วิธีการสอนซ่อม / เสริม  ให้หลากหลาย  
และน าผลการประเมินปรับปรุง  พฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ  ควรส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มมาก
ข้ึน  และเอต่อการจดักิจการการเรียนการสอน  ครูผูส้อนควรเน้นให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของ
ระบบการท างานกลุ่ม  รู้จกับทบาทหน้าท่ี  เปิดโอกาสและกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทุกคน  
ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก  ฝึกการเป็นผูน้ าผูต้าม  เนน้ให้ผูเ้รียนไดท้  าทุกบทบาท  ให้เกิด
การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั  มีการปฏิบติัจริงทุกขั้นตอน  จนเกิดผลงานชดัเจนอย่างมีประสิทธิภาพ  
ภายใตก้ารติดตามดูแลและให้ค  าแนะน าอยา่งใกลชิ้ดของครูผูส้อน  สถานศึกษาควรดูแลซ่อมแซม
ประตูหน้าต่าง  กระจกและไฟฟ้าท่ีช ารุดให้ใช้การได้อย่างปลอดภยั  เพื่อป้องกนัอุบติัภยัท่ีเกิด
ข้ึนกบัผูเ้รียน  และควรจดัให้มีกิจกรรมชุมนุมกลุ่มสนใจในดา้นดนตรีไทย  ดนตรีพื้นบา้นให้เป็น
รูปธรรมชดัเจน  โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความสามารถช่วยสอนหรือน าผูเ้รียนไปศึกษาจากภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน  ตลอดจนน าส่ือเทคโนโลยีมาช่วยสอนหรือให้นกัเรียนท่ีมีความสามารถอยู่แลว้ช่วยสอน
เพื่อนๆ นอ้งๆ 
เงื่อนไขทีท่ าให้ส าเร็จ 
 การปลูกฝังจิตส านึกให้ผูเ้รียนมีวินยัในตนเอง  การพฒันาทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณในการคิดทกัษะวิชาท่ีส าคญัตามหลกัสูตร  พฒันาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ระบบการท างานกลุ่ม เน้นการปฏิบติัจริง
จนปรากฏผลงานชดัเจนมีประสิทธิภาพ  การดูแลรักษาอาคารสถานท่ีป้องกนัการเกิดอุบติัภยั  การ
พฒันากิจกรรมดา้นดนตรี 
ผลการประเมินด้านครูผู้สอน 
 จุดเด่น 
 ครูผูส้อนจดัให้มีกิจกรรมให้ผูเ้รียนมีความเสียสละเพื่อส่วนรวม  ตลอดจนสอดแทรก
กิจกรรมให้สามารถจ าแนกประเภทขอ้มูลและเปรียบเทียบขอ้มูลไดถู้กตอ้ง  ฝึกอบรมให้มีมารยาท
ในการใช้ภาษาส่ือสาร การสนทนา  กระตุน้และเสริมแรงให้ผูเ้รียนสนใจในการเรียนรู้จากแหล่ง



เรียนรู้ต่างๆ  ใหมี้ทกัษาใฝ่รู้ใฝ่เรียนสามารถแสวงหาค าตอบดว้ยตนเอง  มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  
มีความร่าเริงแจ่มใส  ให้มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู  เพื่อนและบุคคลทัว่ไป  รวมทั้งมีความช่ืนชม
และร่วมกิจกรรมกีฬา 

จุดทีค่วรพฒันา 
 ครูผูส้อนควรติดตาม  แนะน าและกวดขนัให้ผูเ้รียนมีพฒันาการด้านวินัยในตนเอง  จดั
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ท่ีกระบวนการคิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณในการคิด  จดักิจกรรม
สอนซ่อมเสริมเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระ  เร่ืองท่ีส าคญัๆ  ของหลกัสูตร  จดัให้มี
โครงงานใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  ฝึกการท างานเป็นทีม
เพื่อผลงานท่ีมีประสิทธิภาพตลอดจนสอดแทรกเร่ืองการป้องกนัอุบติัภยั  และมีกิจกรรมเติมเต็ม
ความสามารถทางดนตรี 
 ข้อเสนอแนะ 
   กลุ่มวชิาการและหวัหนา้หมวดวชิาต่างๆ  ควรไดพ้ฒันา  ติดตามสนบัสนุนให้ครูผูส้อนจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนท่ีส าคญัท่ีระบุไวใ้นแผนการสอนลงสู่การปฏิบติัให้เกิดผล
กบัผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง  จดัให้มีการบนัทึกหลงัสอนเพื่อน าผลไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน
ในการเขียนแผนการสอนคร้ังต่อไป  อีกทั้งควรได้ปรับปรุงแผนการสอนในกลุ่มสาระต่างๆ  อยู่
เสมอและควรได้วิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรเป็นรายบุคคล  รายกลุ่มเพื่อค้นหาจุดเด่นและ
ความสามารถส าหรับการส่งเสริมความสามารถสูงสุดและคน้หาศกัยภาพของบุคคล  โดยเฉพาะการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  การผลิตส่ือนวตักรรมการวิจยัในชั้นเรียน  
และการวดัผลตามสถานจริงท่ีหลากหลายมากข้ึน  ภายใตก้ารไดรั้บการพฒันานิเทศติดตามจากฝ่าย
วิชาการ  และการส่งเสริมขวญัและก าลงัใจต่างๆ  เพื่อส่งเสริมการท างานในยุคปฏิรูปการเรียนรู้  
จากผูบ้ริหารอย่างต่อเน่ืองอีกทั้งควรได้รับการวางแผนอตัราก าลังระยะยาวเพื่อเตรียมจดัสรร
บุคลากร(ประจ าการ)  โดยประสานงานกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 เงื่อนไขทีท่ าให้ส าเร็จ 
 การน าแผนการสอนไปสู่การปฏิบติัให้เกิดเป็นรูปธรรมสอดคลอ้งกนัอยา่งเป็นระบบและ
การวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรรายบุคคลเพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญในงานอีกทั้ งการวางแผน
อตัราก าลงัระยะยาวเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
ผลการประเมินด้านผู้บริหาร 
 จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการจดัองค์กร / โครงสร้างการท างาน  มีปรัชญา / แผนพฒันา / ธรรมนูญ
การศึกษา  แผนกลยุทธ์และมีตวับ่งช้ีวดัความส าเร็จไวค้รบถ้วนชัดเจน  นอกจากน้ียงัมีการจดั
กิจกรรมเพื่อยดึและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูอ่ื้นเป็นประจ า  มีการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วนในด้านดนตรี  กีฬาและศิลปะ  



นอกจากน้ียงัมีกิจกรรมท่ีปลูกฝังใหผู้เ้รียนรักสถานศึกษาของตนและมีความกระตือรือร้นในการไป
เรียน 
  

จุดทีค่วรพฒันา 
 สถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง  ควรประสานความร่วมมือกบั
ชุมชนเพื่อใหมี้การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เทคโนโลยแีละส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนนอกจากน้ีควรมีการจดัหางบประมาณส่วนหน่ึงเพื่อให้มีการผลิต  หรือจดัซ้ือส่ือได้
หลากหลายและครอบคลุม  ทุกส่วนสาระตามหลักสูตรสถานศึกษา  และเป้าหมายของการจดั
สถานศึกษายคุปฏิรูป 
 ข้อเสนอแนะ 
 การวางแผนปรับระบบการนิเทศติดตามผล  ให้เอ้ือต่อการปฏิบติัจริงโดยมีการนิเทศ
ติดตามผลท่ีหลากหลาย  เช่น  นิเทศโดยผูบ้ริหาร  โดยหวัหนา้ฝ่าย  หวัหนา้งาน  หวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  และเพื่อนิเทศเพื่อ  ควรมีโครงการน าวิทยากร  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  มาให้ความรู้แก่
คณะครูและผูเ้รียนมากข้ึน และด าเนินการอย่างสม ่าเสมอควรไดก้ าหนดเป็นนโยบายให้ครูไดผ้ลิต
ส่ือ  นวตักรรมใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและควรได้น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนยา่งเป็นระบบภายใตก้ารก ากบัติดตามจากฝ่ายวิชาการอยา่งต่อเน่ือง  ควร
วางแผนน าวิสัยทศัน์ไปสู่การปฏิบติัให้เป็นรูปธรรม  และปรับวิสัยทศัน์ในการจดัการศึกษาของ
ผูบ้ริหารให้ทนักับการเปล่ียนแปลง  วางแผนการผลิตส่ือในทุกลุ่มสาระให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา  และเป้าหมายของการจดัการศึกษายุคปฏิรูป  ตาม 
พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  โดยเฉพาะส่ือเทคโนโลยีท่ีครูผลิตและจดัหาให้พอเพียงและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

เงื่อนไขทีท่ าให้ส าเร็จ 
 การปรับระบบการนิเทศให้เอ้ือต่อการปฏิบติัจริงการน าวิทยากรและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมา
ช่วยเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การส่งเสริมการผลิตส่ือ  นวตักรรมและการน าภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินเข้ามาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การน าวิสัยทศัน์ไปปฏิบติัให้เป็น
รูปธรรม  และปรับวสิัยทศัน์ในการจดัการศึกษาให้ทนักบัการเปล่ียนแปลง  การพฒันาส่ือการเรียน
และการผลิตส่ือเทคโนโลย ี
ทศิทางการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 
 การด าเนินการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตเป็นการวางแผนยุทธ์ศาสตร์ของการจัด
การศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  ตรงตามเป้าหมายของชาติ  ซ่ึงควรมี
ทิศทางดงัน้ี 



 ๑.  พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลกัท่ีส าคญั  เช่น  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
ภาษาต่างประเทศ ฯลฯ  ให้สูงข้ึน  โดยให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษา  มีส่วนร่วมในการ
พฒันาอยา่งเป็นระบบ 
 ๒.  ส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนใหแ้สวงหาความรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาให้สอดคลอ้ง
กบัยคุปฏิรูปการศึกษา 
 ๓.  การวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  การท าวิจยัในชั้นเรียน  เพื่อทราบขอ้มูลพื้นฐานของ
ผูเ้รียนในการน าไปออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาตาม
ศกัยภาพของตนเองควรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานอย่างกวา้งขวางต่อเน่ืองทุก
ระดบัชั้น 
 ๔.  การส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูผูส้อนผลิตส่ือและนวตักรรมใหม่ให้หลากหลาย  ทนัสมยั  
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมดว้ย 
 ๕.  การส่งเสริมให้พฒันาจุดท่ีควรพฒันา  ส่วนจุดเด่นของสถานศึกษาควรปฏิบติัต่อไป
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหก้ารพฒันาสถานศึกษาเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 

๑.  แนวทางการพฒันาและปรับปรุง 
๑.๑  ส่งเสริมกิจกรรมในการพฒันานักเรียนให้มีความขยนัและอดทน  กระตุ้นให้

นกัเรียนเกิดการพฒันาไดต้ามเกณฑคุ์ณภาพของโรงเรียน  ในการคิดประดิษฐ์  คิดคน้ควา้ดา้นต่างๆ  
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงแกใหม้ากข้ึนในการคิดสร้างสรรค ์
    ๑.๒ ใหมี้การพฒันาเป็นรายบุคคลให้ทัว่ถึงส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม  ยอมรับในความ
คิดเห็นของเพื่อนร่วมงานและผลงานท่ีน าเสนอ 
 โรงเรียนไดด้ าเนินการโดยก าหนดใหค้รูมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนเป็น
ผูป้ฏิบัติด้วยตนเองและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนและก าหนดให้นักเรียนทุกคนจัดท า
โครงงาน  ซ่ึงมีทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  ซ่ึงส่งเสริมให้นกัเรียนใช้กระบวนการสร้างความรู้ท่ี
ตอ้งใช ้ ความคิดสร้างสรรค ์ คิดวิเคราะห์  และมีวิสัยทศัน์ในการท างาน  การรู้จกัแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง  การทดลองหรือฝึกปฏิบติัการต่างๆ  ในโครงงานวิทยาศาสตร์  โครงงานคณิตศาสตร์  
โครงงานกลุ่มวิชาชีพ  และจดัให้มีการแสดงผลงานของนักเรียนประจ าทุกปีการศึกษา  พร้อม
คดัเลือกผลงานดีเด่นเขา้ร่วมประกวดในรายการท่ีมีการแข่งขนัในระดบัจงัหวดั  ระดบัเขตการศึกษา  
ระดบัภาค 

ผลการด าเนินงาน 
 นกัเรียนมีความสามารถจดัท าโครงงานและน าเสนอผลงานไดเ้ป็นอยา่งดี  ซ่ึงแสดงออกถึง
การเป็นผูมี้วิจารณญาณ  มีการคิดวิเคราะห์และการใชข้อ้มูลท่ีเหมาะสมและมีความคิดสร้างสรรค์



ปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นระบบ  นกัเรียนมากกวา่ร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์  มีความคิดสร้างสรรคจ์ดัการ  ไดเ้รียนโครงงานในวิชาต่างๆ  ท่ีโรงเรียนจดัการเรียนการ
สอน  จากผลการเขา้ร่วมแข่งขนัระดบั 
 ในระดับต่างๆ  เป็นท่ียอมรับของคณะกรรมการอย่างต่อเน่ืองผลการประเมินผูเ้รียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  และมี
วสิัยทศัน์  อยูใ่นระดบัคุณภาพ ดี 
 ๒.  โรงเรียนจัดบุคลากรให้การกระจายรับผิดชอบงานในหน้าท่ี  มีการนิเทศติดตาม
ต่อเน่ือง  พร้อมกบัรายงาน  มีขอ้มูลยอ้นกลบั  และจดัอบรมเพิ่มทกัษะในการท างานให้กบับุคลากร
ท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบงานท่ีมอบหมาย 
 โรงเรียนไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มใหมี้บุคลากรท าความสะอาดรับผดิชอบพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน  
อาคารเรียนให้สะอาดเรียบร้อย  ปลอดภัยในระหว่างท่ีอยู่ในโรงเรียนจัดให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบความสะอาดโดยการรณรงค์จดัเวรรับผิดชอบกิจกรรมท่ีด าเนินงาน  โครงการประกวด
เก็บขยะ  โครงการรณรงค์ตา้นภยัยาเสพติด  จดักิจกรรมชุมนุมอนุรักษ์ธรรมชาติ  ประสานกับ
เทศบาลจดัเก็บขยะในโรงเรียนประจ าทุกวนั  จดัให้มีเวรยามรักษาการตลอด 24 ชัว่โมง  เขา้ร่วมมือ
กบัภาครัฐและเอกชนในเทศกาลส าคญั  จดัวงดุริยางคใ์ห้บริการชุมชน  ส่วนราชการในโอกาสงาน
พิธีและเทศกาลต่างๆ  อย่างสม ่าเสมอ  ประสานกบัชุมชนไดมี้โอกาสร่วมมือกบัโรงเรียนในดา้น
พฒันาการศึกษา 
  

ผลการด าเนินงาน 
 ไดรั้บความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน  ผูป้กครองชุมชน  อย่างสม ่าเสมอดว้ยดี  มีการ
ประชาสัมพนัธ์  วารสารของโรงเรียน  ประชุมผูป้กครองตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท าให้เกิด
ความเขา้ใจระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองในทางท่ีดี 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง    
  โรงเรียนมุกดาหารไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสอง  เม่ือวนัท่ี  ๒๖-
๒๘  ธนัวาคม  ๒๕๔๙  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีการประเมิน ๓ ดา้น คือ ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  และดา้นการบริหาร
และการจดัการศึกษา ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดงัต่อไปน้ี  
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มธัยมศึกษา 

ประเมินผล 
อิงเกณฑ์ 

ประเมินผล 
อิงสถานศึกษา 

 
ค่า 
เฉล่ีย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ 

ค่าเฉล่ีย 
ระดบั
คุณภาพ 

คะแนน 
ระดบั
คุณภาพ 



ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที ่  ๑   ผูเ้รียนมี
คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์

๓.๐๑ ดี ๓ ดี ๓.๐๑ ได ้

มาตรฐานที ่ ๒  ผูเ้รียนมีสุขนิสัย   
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

๓.๑๔ ดี ๓ ดี ๓.๐๗ ได ้

มาตรฐานที ่ ๓  ผูเ้รียนมี
สุนทรียภาพและลกัษณะนิสยั   
ดา้นศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 

๓.๐๕ ดี ๓ ดี ๓.๐๓ ได ้

มาตรฐานที ่ ๔  ผูเ้รียนมีความสา 
มารถในการคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์  
 มีวจิารณญาณ  มีความคิด
สร้างสรรค ์
คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทศัน์ 

๒.๙๘ ดี ๓ ดี ๒.๙๙ ได ้

มาตรฐานที ่ ๕  ผูเ้รียนมีความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 

๒.๔๑ พอใช ้ ๑ พอใช ้ ๑.๗๑ ได ้

    การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ดา้นการจดัการเรียนการสอน  และ
ดา้นการบริหารและการจดัการศึกษา  ( ต่อ )     
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มธัยมศึกษา 

ประเมินผล 
อิงเกณฑ์ 

ประเมินผล 
อิงสถานศึกษา 

 
ค่า 
เฉล่ีย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ 

ค่าเฉล่ีย 
ระดบั
คุณภาพ 

คะแนน 
ระดบั
คุณภาพ 

ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที ่ ๖  ผูเ้รียนมีทกัษะใน
การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รัก
การเรียนรู้  และพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

๒.๙๘ ดี ๓ ดี ๒.๙๙ ได ้

มาตรฐานที ่  ๗  ผูเ้รียนมีทกัษะ
ในการท างาน  สามารถท างาน

๒.๙๖ ดี ๓ ดี ๒.๙๘ ได ้



ร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 
ด้านครู 

มาตรฐานที ่ ๘  ครูมีวุฒิ/ความรู้   
ความสามารถตรงกบัสายท่ี
รับผดิชอบและมีครูพอเพียง 

๓.๑๑ ดี ๔ ดีมาก ๓.๕๖ ได ้

มาตรฐานที ่๙ ครูมีความสามารถ
ในการจดัการเรียนการสอนอยา่ง
มีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

๒.๔๙ พอใช ้ ๑ พอใช ้ ๑.๗๕ ได ้

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที ่ ๑๐  ผูบ้ริหารมี
ความสามารถในการบริหาร
จดัการ 

๒.๗๘ ดี ๓ ดี ๒.๘๙ ได ้

มาตรฐานที ่  ๑๑  สถานศึกษามี
การจดัองคก์ร/โครงสร้างการ
บริหารงานอยา่งเป็นระบบครบ
วงจร  ใหบ้รรลุเป้าหมาย
การศึกษา 

๒.๙๐ ดี ๓ ดี ๒.๙๕ ได ้

 

     ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
และดา้นการบริหารและการจดัการศึกษา  ( ต่อ )     
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มธัยมศึกษา 

ประเมินผล 
อิงเกณฑ์ 

ประเมินผล 
อิงสถานศึกษา 

 
ค่า 
เฉล่ีย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ 

ค่าเฉล่ีย 
ระดบั
คุณภาพ 

คะแนน 
ระดบั
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่ ๑๒  สถานศึกษา
มีการจดักิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

๒.๘๓ ดี ๓ ดี ๒.๙๒ ได ้



มาตรฐานที ่ ๑๓  สถานศึกษา
มีหลกัสูตรเหมาะสมกบั
ทอ้งถ่ิน  มีส่ือการเรียนการ
สอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓.๑๐ ดี ๓ ดี ๓.๐๕ ได ้

มาตรฐานที ่ ๑๔  สถานศึกษา
ส่งเสริมความสัมพนัธ์และ
ความร่วมมือกบัชุมชนในการ
พฒันาการศึกษา 

๓.๒๐ ดี ๔ ดีมาก ๓.๖๐ ได ้

  ผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมไดม้าตรฐานและคุณภาพ  สมศ.   รับรอง     ไม่รับรอง 
 
 จากตารางแสดงวา่ผูเ้รียนมีคุณภาพระดบัดี  ในมาตรฐานท่ี  ๑, ๒, ๓, ๔, ๖, ๗ และระดบั
พอใช ้ มาตรฐานท่ี ๕ ครูผูส้อนมีคุณภาพระดบั ดีมาก มาตรฐานท่ี ๘ และระดบัพอใช ้มาตรฐานท่ี 
๙ และผูบ้ริหารมีคุณภาพระดบัดีมาก  มาตรฐานท่ี ๑๔  และระดบัดี ในมาตรฐานท่ี  ๑๐,  ๑๑,  ๑๒,  
๑๓ 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง  
ผลการประเมินด้านผู้เรียน 
 ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จุดเด่น 
 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค ์ มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มี
สุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
 จุดทีค่วรพฒันา 
 ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ในกลุ่มภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ) 
  
ข้อเสนอแนะ 
 สถานศึกษาควรใชเ้วลาในการปรับพื้นความรู้ของผูเ้รียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆท่ีต ่า
ก่อนเข้าเรียนในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔  โดยจดัให้มีการวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนรับเข้ามาเรียนแล้วใช้เวลาในเดือนเมษายน  ท าการสอนเสริม (ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกลุ่มผูป้กครองเครือข่าย  หรือสมาคมผูป้กครอง – ครู หรือกลุ่มอ่ืนๆ  
รวมทั้งใหมี้การสอนเสริมส าหรับนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิผลทางการเรียนต ่า 



 เงื่อนไขความส าเร็จ 
จดักิจกรรมปรับพื้นความรู้ของผูเ้รียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆท่ีต ่าก่อนเขา้เรียนในชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๑ และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔  โดยจดัให้มีการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนรับเขา้
มาเรียน   (ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากกลุ่มผูป้กครองเครือข่าย  หรือสมาคมผูป้กครอง – 
ครู หรือกลุ่มอ่ืนๆ  รวมทั้งสอนเสริมนกัเรียนเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนกัเรียน 
ผลการประเมินด้านครู 
 จุดเด่น 
 ครูมีวฒิุ  ความรู้ความสามารถตรงกบังานท่ีมีความรับผดิชอบและมีครูเพียงพอ 
 จุดทีค่วรพฒันา 
 ครูควรพฒันาใหมี้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ข้อเสนอแนะ 
 สถานศึกษาควรจดัอบรมเพื่อพฒันาครูใหมี้ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในดา้นต่างๆ เช่น  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้  การจดัท าและการ
ใชส่ื้อการเรียนการสอนการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  และการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล  เป็นตน้ 
 เงื่อนไขความส าเร็จ 
 การจดัอบรมเพื่อพฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัในดา้นต่างๆ โดยเร่ิมจากการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  เพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้น
การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้   รวมถึงการจดัท าและการใชส่ื้อการเรียนการสอน และมีการ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง   
ผลการประเมินด้านผู้บริหาร 
 จุดเด่น 
 สถานศึกษามีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ินมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้รวมทั้งสถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันา
การศึกษา 
 จุดทีค่วรพฒันา 
 ผูบ้ริหารควรจัดประชุมครูประจ าเดือนให้เป็นไปตามก าหนด  ปรับปรุงระบบนิเทศ  
ติดตาม และประเมินผลเปรียบเทียบกบัเป้าหมายอย่างต่อเน่ืองและน าขอ้มูลจากผลประเมินไป
ปรับปรุงงาน  นอกจากน้ีควรจดัให้มีการประชุมกรรมการสถานศึกษาตามระเบียบและจดัระบบให้
กรรมการสถานศึกษาไดมี้บทบาทในการก าหนดทิศทางและการบริหารโรงเรียนตามหนา้ท่ี  ยิ่งกวา่



น้ีสถานศึกษาควรจดัให้มีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียนการสอน
เพิ่มข้ึน 
  
ข้อเสนอแนะ 
 ผูบ้ริหารควรบริหารงานโดยให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  มีการน า
กระบวนการบริหารแบบครบวงจรคุณภาพ (PDCA)  มาใชใ้นการบริหารงานทุกงาน  จดัให้มีระบบ
นิเทศการสอนแบบคลีนิค (Clinical  Supervision)  อยา่งต่อเน่ือง  เพื่อน าผลการนิเทศปรับปรุงการ
สอนของครู  และเม่ือสถานศึกษาไดมี้การจดัท าขอ้มูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินแลว้ควร
สนบัสนุนให้ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆน าส่ิงดงักล่าวไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหม้ากข้ึน  เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดประสบการณ์ตรงและเกิดความคิดสร้างสรรค ์
 เงื่อนไขความส าเร็จ 
 การด าเนินการบริหารงานโดยให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  มีการน า
กระบวนการบริหารแบบครบวงจรคุณภาพ (PDCA)  มาใชใ้นการบริหารงานทุกงาน รวมทั้งจดัให้มี
ระบบนิเทศการสอนและการด าเนินงาน อยา่งต่อเน่ือง  เพื่อน าผลการนิเทศปรับปรุงการสอนของครู
และการปฏิบติังานของครู   และส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ในกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากข้ึน  เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้กิด
ประสบการณ์ตรงและเกิดความคิดสร้างสรรค ์
 ทศิทางการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
 การด าเนินการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตเป็นการวางแผนยุทธศาสตร์ของการจัด
การศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  ตรงตามเป้าหมายของชาติ  ซ่ึงควรมี
ทิศทางดงัน้ี 
 ๑.  สถานศึกษามีการจดัท าธรรมนูญโรงเรียน พ.ศ.  ๒๕๔๙  -  ๒๕๕๑  แต่ยงัไม่ไดจ้ดัท า
แผนกลยุทธ์ประกอบธรรมนูญเพื่อน าสู่กลวิธีในการปฏิบติัเร่งด่วนเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
สถานศึกษาจะตอ้งเร่งจดัท าโดยระดมความเห็นจากผูมี้ส่วนมาช่วยกนัจดัท าให้ทนัต่อการใช้งานปี
การศึกษาต่อไป 
 ๒.  เน่ืองจากอาคารและสถานท่ีบางส่วนไดก่้อสร้างและใชง้านนานเกิดการช ารุด  และไม่
เหมาะกบักาลสมยั  สถานศึกษาควรจดัท าการพิจารณาปรับปรุงภูมิทศัน์ สภาพแวดลอ้มให้เหมาะ
กบัการจดัการเรียนการสอนตามปรัชญาการศึกษา และเพิ่มการปลูกไมด้อกไมป้ระดบั  ไมย้ืนตน้ท่ี
วา่งใหม้ากข้ึน 
 ๓.  การะดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนเท่าท่ีจะสามารถท าได ้ เช่น  จากกลุ่มกรรมการสถานศึกษา  กลุ่มผูป้กครอง
เครือข่ายและกลุ่มสมาคมศิษยเ์ก่า  ผูป้กครอง  ครู  และกลุ่มอ่ืนๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง 



เป็นตน้  เพื่อน าทุนมาจดัหาส่ือการเรียนการสอนท่ียงัมีไม่เพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียนและการจดัท า
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเป็นหอ้งปฏิบติัการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆใหม้ากข้ึน 
 


